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 Une construction avec 
et pour les habitants !

 
Marylène Millet

Maire de Saint-Genis-Laval 
Conseillère régionale  

Auvergne-Rhône-Alpes

Saint-Genis-Laval, heureusement !

Le contexte national et international fourmille d’incertitudes, 
de complexités et d’angoisses. Plus que jamais, les communes 
demeurent des acteurs essentiels du quotidien de chaque citoyen 
– #LesCommunesHeureusement – comme l’annonçait le dernier 
Congrès des maires de France. À Saint‑Genis‑Laval, nous poursuivons 
avec conviction notre engagement à prendre soin de vous 
et à vous accompagner tout au long de votre vie.

Bien sûr, cela nécessite des choix parfois difficiles et je tiens  
à vous exprimer ma gratitude pour votre compréhension.  
Mais Saint‑Genis‑Laval se transforme et cela se voit !

Notre stratégie “Cap27! Objectif Territoire Engagé” avance ainsi 
avec détermination et en lien avec les habitants pour adapter 
notre ville aux enjeux de demain. Soutenir une agriculture 
et une alimentation durables, végétaliser les cours d’école, assurer 
la sécurité de tous, préserver nos espaces naturels et agricoles 
et développer les énergies renouvelables sont nos priorités.

Nos efforts collectifs ont d’ailleurs été salués par l’Ademe, qui nous 
a attribué deux étoiles dans le cadre du label Territoire Engagé 
Transition Écologique. Une reconnaissance qui témoigne de notre 
engagement à construire, dans l’unité et en sécurité, une ville durable 
et responsable. Une construction avec et pour les habitants !

Nous avançons ensemble dans la bonne direction. Comme le disait 
Antoine de Saint‑Exupéry : « L’avenir ne se prévoit pas, il se prépare ».

En ce début d’année 2025, je souhaite que notre ville continue 
d’être un lieu où chacun peut s’épanouir, innover et participer 
à la construction d’un avenir collectif. Vous pouvez compter 
sur ma détermination et l’engagement de mon équipe.

Je vous souhaite également de partager des moments de joie 
et de convivialité avec ceux qui vous sont chers.

Très belle année à toutes et à tous !
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Anaïs

Hanna

Sofia

Balthazar

Yasmine

Dina

Clémence

Marco

Emma

Sara

Mélina

Elsa

Alix

Eliott

Arthur

Adèle

Youssef

À trois, on dit : ouistiti!!
Au mois d’octobre, le Conseil municipal des enfants (CME) a renouvelé 20 de ses 35 membres. 

Choisis par les CM1 et CM2 de la commune, c’est désormais à leur tour de participer aux 
commémorations, aux côtés des élus de la ville. Ce n’est pas tout ! Le CME prévoit de 

développer de nouveaux projets axés sur la solidarité, tout en poursuivant ses travaux en 
cours : clip pour illustrer sa chanson sur le harcèlement et animation de la valise culturelle 

qui fait vivre l’histoire de Saint-Genis-Laval. Et selon nos informations, une édition spéciale 
de Saint-Genis Info dédiée aux enfants pourrait voir le jour. Vite, on veut la lire !

Laurène

Jessim

Noémie

Céleste

Paloma

Chahid

Maïssane

Gabrielle

Tony

Assia

Gabin

Melek

Paco
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EXPO “CETTE NUIT-LÀ AU MUSÉE”
Dinosaures, fauves, colibris, coquillages…  
Et si, durant la nuit et à l’abri des regards, les collections 
du musée des Confluences prenaient vie ? En écho 
à l’ouvrage d’Isabelle Simler Cette nuit-là au musée, 
les baies vitrées du B612 se parent d’illustrations 
naturalistes et nous plongent dans un zoo imaginaire, 
balayant 250 millions d’années de biodiversité.

→ Jusqu’au 30 septembre 2025
En partenariat avec le musée des Confluences

INAUGURATION DU DISPOSITIF OPEN+
→ Le 24 janvier, à 18h30

LES NUITS DE LA LECTURE
Pour cette nouvelle édition sous le thème du patrimoine, 
la médiathèque fourmille d’animations : lecture d’un conte 
pour les tout-petits, jeux de société, abécédaire photo 
réalisé par les jeunes de l’accompagnement à la scolarité, 
scène ouverte consacrée aux chansons de patrimoine, 
micro-musée sur l’histoire du B612 et plus encore !

→ Les 24 et 25 janvier

Promesse de mandat tenue : le B612 double 
ses heures d’ouverture au public. Depuis 2024, 
la médiathèque avait déjà élargi son accueil  
le samedi, ainsi que le jeudi après‑midi  
et inauguré une nocturne chaque deuxième 
mardi du mois. En 2025, vous pouvez désormais, 
grâce à Open+, profiter de votre médiathèque, 
emprunter et rendre des livres, les mardis 
matin, les jeudis et vendredis jusqu’à 21h30, 
ou les dimanches de 10h à 17h30.

Comment ça marche ?
Dès le premier trimestre 2025, les usagers 
pourront accéder seuls à la médiathèque  
durant les nouveaux horaires d’ouverture. 
Comme d’habitude, ils sont invités  
à consulter les collections, se promener  
parmi les rayonnages, s’asseoir pour lire  
ou travailler… mais en toute autonomie,  
sans la présence du personnel.  
Tout ça grâce au nouveau dispositif Open+.

C’est quoi Open+ ?
C’est un dispositif qui permet d’ouvrir  
les portes de la médiathèque aux adhérents 
en autonomie, grâce à une carte magnétique. 
Il suffit d’en faire la demande auprès des 
bibliothécaires pour l’obtenir, en plus de votre 
inscription au B612 (à partir de 16 ans).  
Ne reste plus qu’à dégainer le sésame pour 
ouvrir le sas, chiner romans, BD ou DVD,  
avant de rentrer au chaud pour en profiter !

Quels engagements en contrepartie ?
En venant sur les horaires Open+,  
vous vous engagez à :
→  ne pas solliciter les bibliothécaires ; 
→ venir seul, ou avec vos enfants ;
→ respecter les lieux et le matériel ;
→ respecter le silence et le calme des lieux ;
→  ne pas manger ou boire dans la médiathèque.

Doublement des heures 
d’ouverture et gratuité 
de l’inscription : au B612, 
la nouvelle année commence
sous le signe de belles 
nouveautés !

La médiathèque  
devient 100 % gratuite !

À partir du 1er janvier, l’inscription est  
gratuite pour tous ! Rejoignez 
les 5 000 adhérents du B612 pour emprunter 
jusqu’à 15 documents de votre choix (romans, 
presse, BD, documentaires, CD, partitions, jeux 
vidéo, etc.) pendant 3 semaines.

Ça se passe 

au B612

La planète  
en mouvement
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Économie
Saint-Genis Connect, 
partenaire des entreprises 
La prochaine édition du Saint-
Genis Connect, le petit-déjeuner 
des entrepreneurs saint-genois, 
se tiendra en mars pour fêter ses 3 ans ! 
Au programme : présentez rapidement 
votre entreprise et échangez sur 
vos activités, vos besoins et vos projets. 
L’occasion de mieux vous connaître, 
de créer votre réseau et, peut-être, 
d’initier de nouvelles collaborations.

→ Vous souhaitez intégrer ce réseau ? 
Faites-vous connaître auprès 
de Clémentine Huot-Marchand, 
responsable du service économique 
de la Ville :  
chuot-marchand@saintgenislaval.fr

Cadre de vie
Les panneaux lumineux 
sont de retour !
Ça y est, ils sont enfin arrivés ! Depuis 
fin novembre, quatre nouveaux  
panneaux d’informations ont été installés,  
remplaçant les anciens, devenus obsolètes.

Ces nouveaux supports de communication 
plus modernes et plus intuitifs offrent 
notamment aux associations de la ville  
la possibilité de toucher un large public  
et de mettre en lumière leurs actions  
en un clin d’œil !

Comment communiquer  
sur son événement ?
→ Être une association  
saint-genoise
→  Proposer une activité/ 

événement sur la commune
→  Préparer un message  

clair à communiquer  
auprès des habitants  
et le transmettre à la ville  
via Toodego 

→  Besoin d’accompagnement ?  
Contactez le service  
Vie associative  
au 04 78 86 82 02. 

saint-genis-laval

votre 

super

message

 ici !

Projet urbain du Vallon
Participez à la concertation  
sur l’aménagement  
des espaces publics
Cela ne vous aura pas échappé : un an après 
l’arrivée du métro, le projet urbain du Vallon  
va continuer de prendre peu à peu ses quartiers 
autour de l’hôpital Lyon-Sud. Les futures grandes 
étapes ont été présentées lors d’une réunion 
publique en novembre dernier. (Retrouvez  
toutes les informations sur saintgenislaval.fr >  
les grands projets.) 

Prochaine étape : la concertation sur les espaces 
publics organisée par la Métropole de Lyon. 
Habitants, commerçants et usagers, venez 
partager vos idées et co-construire ce quartier 
d’avenir lors des ateliers de concertation 
qui se tiendront le 15 janvier et 5 février,  
à 18h.

→ Inscription obligatoire : 
vallonsaintgenislaval@grandlyon.com

→ Tout savoir sur 
les concertations sur :  
jeparticipe.grandlyon.com 
Votre avis compte :  
ensemble, façonnons  
le Vallon de demain !

A C T U S

sa
in

t-
g

e
n

is
in

fo

6

http://vallonsaintgenislaval@grandlyon.com
https://jeparticipe.grandlyon.com/project/projet-urbain-vallon-de-saint-genis-laval-zac-vallon-des-hopitaux/presentation/je-m-informe?mtm_campaign=VALLON%20St%20Genis%20DIRCOM%20QrCode%20Flyer


Parentalité
“Les rencontres des premiers 
pas”, un format au plus 
près des nouveaux parents
Les “forums modes de garde”, organisés par 
le service Petite enfance-jeunesse, évoluent pour 
s’adapter aux besoins des parents et deviennent 
“les rencontres des premiers pas”. Plus de 
proximité, en plus petits comités, c’est le nouveau 
format de ces rendez-vous dorénavant mensuels. 
Chaque premier mardi du mois, retrouvez la 
responsable du relais petite enfance accompagnée 
d’un professionnel de la petite enfance et 
de la parentalité. Découvrez les différents modes 
de garde à votre service sur la commune, les 
structures d’accompagnement à la parentalité 
et trouvez les réponses à vos questions.

Solidarité
Rejoignez le CCAS  
en tant que bénévole ! 
Le CCAS lance un appel à bénévoles pour :

Devenir chauffeur du minibus (3 ans 
de permis requis) : 1 à 3 fois par mois, 
accompagnez les aînés pour leurs 
déplacements (médecin, courses…)  
et aidez-les à préserver leur autonomie.

Participer à la plateforme Onakasaider :  
apportez une aide précieuse et conviviale, 
ponctuelle ou régulière, pour simplifier  
le quotidien de vos voisins retraités. 

→ En offrant un peu de votre temps,  
créez du lien, favorisez la solidarité    
et partagez des moments enrichissants !  
Ça vous tente ? Contactez le CCAS  
au 04 78 86 82 43.

150 000 €26 000 €

→ Pour participez vous aussi à la sauvegarde 
de votre patrimoine culturel, faites  
un don sur fondation-patrimoine.org 

Patrimoine
La chapelle de Beaunant,  
un trésor saint-genois à sauver
L’appel aux dons pour la rénovation de la chapelle  
de Beaunant, lieu emblématique et symbole du patrimoine 
de Saint-Genis-Laval, a déjà permis de collecter plus 
de 26 000 €. Ensemble, atteignons l’objectif de 150 000 € 
qui permettra à la chapelle de rouvrir ses portes et accueillir 
du public en toute sécurité.

→ Rendez-vous chaque  
1er mardi du mois, 
en alternance au 
relais petite enfance 
des Collonges de 18h à 20h  
ou des Barolles de 14h à 
16h. Gratuit sur inscription  
sur Toodego à partir  
de mars 2025.

Événement
Vœux à la population 
Madame la maire et le  
Conseil municipal vous invitent 
à la traditionnelle cérémonie 
des vœux à la population 
le samedi 18 janvier 2025 à 10h, 
au théâtre La Mouche.  
Ce moment convivial sera  
suivi d’un cocktail et d’un 
espace pour les enfants,  
afin que chacun puisse profiter 
pleinement de l’événement. 
Venez nombreux partager 
cet instant de rencontres 
et d’échanges pour bien 
commencer l’année ensemble !

janvier
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État civil 

Mise à jour de 
la liste électorale

2025 devrait être une année de révision 

des listes électorales, alors pensez à vous 

inscrire ou à déclarer tout changement 

d’adresse pour pouvoir voter. Cette 

démarche est essentielle pour garantir 

votre participation aux élections. Rendez-

vous en mairie ou sur service-public.fr 

pour plus d’informations. N’attendez pas 

la dernière minute !

Accessibilité
Un ascenseur pour 
l’école Mouton !
Après l’école Guilloux, déjà équipée 
il y a quelques années pour assurer 
l’accessibilité aux élèves dans les étages 
du bâtiment, ce sera au tour de l’école 
Mouton de disposer de son ascenseur 
d’ici février. Un nouvel équipement 
qui s’inscrit dans le cadre de la mise 
en accessibilité des établissements 
recevant du public (ERP) de la ville et qui 
permettra à tous de partager pleinement 
la vie scolaire, dans un cadre plus inclusif. 
Les investissements se poursuivront 
avec la rénovation énergétique de l’école 
cette année.

Commerces
Coup d’œil sur vos commerçants

Les sœurs Paulca 
Atelier de retouche textile (ourlets, 
boutonnières…) et de créations 
faites main (accessoires divers et 
vêtements pour enfant) : l’endroit idéal 
pour redonner du peps à vos textiles 
et soutenir le savoir‑faire local !

 2 place Maréchal Joffre  
  Ouvert les mardis, jeudis 

et vendredis de 10h à 19h ;  
les mercredis et samedis de 9h à 12h 

  Contact : 06 11 37 22 09

Hello Laverie 
Déjà un an ! Laverie moderne  
et de qualité au cœur de la ville  
avec des machines allant 
jusqu’à 25 kg et un entretien  
quotidien pour un lavage  
impeccable. 

 10 rue du Dr Reure  
  Ouvert 7j/7 

  Permanence téléphonique  
de 6h30 à 20h30  
au 06 95 58 35 29

Philae Services Funéraires 
Accompagnement de confiance 
pour l’organisation de funérailles, 
de cérémonies et de contrats 
d’obsèques. 

  3 place Maréchal Joffre 

  Ouvert du lundi au vendredi 
de 9h à 17h30 

  Permanence téléphonique  
7/7j 24h/24 au 04 12 05 13 80
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Qui a éteint 
les lumières ?
L’hiver est déjà bien installé et avec lui, les longues 
nuits. Pourtant, certains quartiers peuvent 
être plongés dans l’obscurité. Pour cela, il faut 
distinguer deux compétences.

D’une part, les extinctions lumineuses volontaires 
mises en place par la Ville depuis août 2023, dans 
une démarche de sobriété énergétique et de lutte 
contre la pollution lumineuse. En ciblant des zones 
peu fréquentées, favorables à la biodiversité 
nocturne, ces mesures visent à offrir des nuits plus 
paisibles aux insectes, oiseaux et autres espèces.

D’autre part, en dehors de ce dispositif, 
il est possible de constater d’éventuels 
dysfonctionnements de l’éclairage public, géré 
par le Sigerly (syndicat de gestion des énergies 
de la Métropole de Lyon). Ces pannes, non 
planifiées, peuvent plonger certains espaces 
dans une obscurité plus profonde que prévue.

Si vous constatez un problème dans votre quartier, 
n’hésitez pas à le signaler via la plateforme 
Toodego, afin qu’une intervention puisse être 
réalisée rapidement.

Des espaces  
(à l’en)vert
Les trottoirs jouent les sauvages 
et certains espaces publics sont mal 
entretenus, posant de réels problèmes 
de sécurité pour les piétons, les 
cyclistes mais aussi les automobilistes 
qui manquent parfois de visibilité.
Comme vous l’aurez constaté, 
la Métropole de Lyon, chargée de 
l’entretien des voiries, a mis en œuvre 
une nouvelle stratégie de gestion des 
espaces verts pour permettre le retour 
d’un riche écosystème dans nos rues. 
Moins de tonte, plus de biodiversité ! 

Cependant, la Ville réclame un meilleur 
entretien des voiries pour que nos rues 
ne soient pas laissées à l’abandon. 
En effet, il est nécessaire de prendre 
en compte l’évolution des pratiques 
et de la préservation de notre 
environnement, mais ni au détriment 
de la sécurité des usagers, 
ni de l’esthétique de nos rues. 

I L  F A U T  Q U ' O N  P A R L E  !
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Comme des cailloux  
dans la chaussure, 
il y a des sujets qui 
agacent un peu ou 
qui énervent même 
carrément. La Mairie 
s’en préoccupe ! 
Place aux explications.

https://demarches.toodego.com/signalements/eclairage/
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Aujourd’hui 
comme demain, 

avec vous  
au quotidien

Que fait la Commune de Saint-Genis-Laval
pour vous ? Dans un contexte budgétaire difficile

pour l’État comme pour les collectivités
territoriales, la Ville garde son cap. Elle fait 
le choix de continuer d’assurer les services 

essentiels, tout comme celui d’assumer 
des investissements ambitieux pour l’avenir 

de la commune.
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Assurant la gestion de services 
essentiels comme l’entretien du cadre 
de vie ou l’animation de la vie sociale 
et culturelle, les communes remplissent 
une mission de proximité capitale 
dans le quotidien des habitants.

Les communes ? Indispensables ! 
Véritables fondations de l’architecture 
de l’organisation territoriale en France, 
elles jouent un rôle clé, au quotidien, 
de 7 à 77 ans, et plus encore. Garder 
les tout‑petits, venir en aide aux plus 
démunis, garantir le bon fonctionnement 
des écoles, des équipements sportifs 
et des lieux de culture, entretenir les 
parcs et jardins, nourrir les enfants sur la 
pause de midi, soutenir les associations, 
organiser des événements, aider à trouver 
un logement, assurer la sécurité, préparer 
la fin de vie… Sans compter leurs actions 
stratégiques dans le développement 
économique, l’aménagement des espaces 
publics et la transition écologique.  
Bref, les communes sont garantes de 
la cohésion sociale et de la qualité de vie. 

De l’État à la collectivité territoriale
Au titre de la décentralisation, il arrive qu’un service 
ou un domaine d’action initialement géré par 
l’État soit délégué à la Commune, ou toute autre 
collectivité territoriale (Région, intercommunalité…).  
C’est ce qu’on nomme un transfert de compétences. 
Ceux-ci devraient être compensés financièrement 
par l’État, or souvent ce n’est pas le cas. En voici 
quelques exemples.

→ La sécurité, avec notamment le déploiement  
de la vidéoprotection (180 000 € d’investissement)
→ Le périscolaire (90 000 €/an)
→  L’organisation des élections  

(environ 25 000 €/tour, alors que l’État verse  
une dotation de 2 100 € à la Commune) !

↑Saint-Genis-Laval renforce sa sécurité avec 75 caméras 
connectées au CSU en 2025.

↑Les espaces verts : un service engagé dans une 
gestion écoresponsable, alliant préservation de l’eau 
et valorisation du patrimoine végétal.

Chaque année, l’État dédie une 
enveloppe aux communes françaises, 

la dotation globale  
de fonctionnement (DGF), de quoi 

assurer les activités et participer au bon 
fonctionnement de la collectivité. 

Entre 2013 et 2025, pour Saint-Genis-
Laval, ce montant a fondu des deux tiers : 

de 2 millions en 2013, à 600 000 € ces 
dernières années, soit une perte cumulée 

de 20 millions d’euros,  
en tenant compte de l’inflation.

Heureusement,  
les communes sont là !

2013 2025-20 m€
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Écoles primaires
et maternelles

Si c’est bien l’Éducation nationale 
qui engage enseignants et directeurs, 
le reste des équipes est du ressort 
de la Ville. Elle emploie Atsem, gardiens 
et personnel d’entretien, fournit 
les locaux, chauffe et alimente l’école 
en électricité à Saint‑Genis‑Laval.  
Dépenses de fonctionnement :  
3 M€ par an.

Périscolaire,
extrascolaire

À l’école, il n’y a pas que le 
temps passé en classe ! La 
Commune prend en charge 
la surveillance et l’animation 
des temps périscolaires 
et extrascolaires. Elle 
peut aussi déléguer cette 
tâche à des associations, 
qu’elle subventionne en 
contrepartie à hauteur 
de 90 000 € par an.

Petite enfance
Aux côtés de la Caf, la Ville gère la crèche municipale  
(1 M€ par an), et subventionne cinq crèches associatives 
(500 000 € par an) tout en leur fournissant des locaux 
chauffés et éclairés. Elle accompagne les jeunes parents 
et organise des rendez‑vous mensuels, les “rencontres 
des premiers pas”, pour trouver une place en crèche, une 
assistante maternelle, ou répondre aux questions des  
nouveaux parents. 

Qu’est-ce que la Ville fait 
pour vous ? Culture, sport, 
éducation, cadre de vie, 
transition écologique, sécurité… 
Quelques exemples pour 
mieux comprendre !

C’est la Commune 
qui s’en occupe
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Infrastructures
sportives

Complexes Henri‑Fillot 
et Beauregard, gymnases, stades, 
terrains de boules et skatepark… 
Les équipements sportifs de la 
ville sont mis à disposition des 
associations, des scolaires et des 
habitants. Chauffage, gardiennage, 
entretien, tonte des pelouses, 
nettoyage des vestiaires, gestion 
des plannings… Vous l’avez deviné, 
c’est encore la Ville ! 
Le coût annuel pour la Commune 
s’élève à 1,1 M€ en fonctionnement.

Parcs publics et jardins naturels
La Métropole de Lyon prend soin d’entretenir les rues, mais c’est la Ville  
qui veille à l’entretien et au bon usage des parcs, jardins et aires de jeux :  
parc de Beauregard et de la Villa Chapuis, square Vernay... Et les Espaces 
naturels sensibles des Hautes‑Barolles et du Plateau des étangs ?  
Ils sont également gérés par la Ville, sous la houlette de la Métropole.
Les dépenses pour les parcs et espaces naturels s’élèvent à 1,5 M€ par an.

Police municipale
En France, le maire est garant du maintien de l’ordre 
public de sa ville ; ainsi, la sécurité du quotidien est 
une affaire municipale comprenant : le recrutement 
d’agents, l’achat d’équipement, l’entretien du matériel, 
le financement de formations, le déploiement de 
caméras de vidéoprotection, etc. Au total, les brigades 
cumulent près de 850 interventions par an.  
Le budget annuel de fonctionnement de 
la police municipale s’élève à 900 000 €.

CCAS, résidences autonomie
La Ville vient en aide aux personnes les plus démunies : 
soutien aux situations précaires, domiciliation des 
personnes sans domicile fixe, accompagnement au 
logement... C’est également le CCAS qui a la charge des 
deux résidences autonomie de la ville pour les personnes 
âgées : repas, animations, personnel. Avec les dotations 
en baisse, la Ville supplée !  
Cela représente un budget annuel de fonctionnement  
de 1,3 M€.

Le B612 et La Mouche
Côté culture ? La médiathèque (850 000 € par an), la salle de 
spectacle (1 M€ par an) et leurs événements organisés toute 
l’année relèvent des compétences de la Ville, et leurs équipes sont 
constituées d’agents municipaux. Cela représente 100 000 visiteurs 
par an au B612 et 28 000 spectateurs par an à La Mouche.

Mais aussi 
 État civil   

 Aménagement 
 urbain 

 Développement  
 économique  
 et implantation  
 commerciale 

 Subventions  
 et locaux pour  
 les associations 

 Gestion  
 du cimetière… 
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L’avenir, ça se prépare !
Suite à un audit patrimonial réalisé en 2021 ayant mis en exergue 
un patrimoine dégradé, les élus ont décidé de prendre les choses 
en main et d’en faire une opportunité.

Comment continuer à tout faire ?
Augmentation des coûts de l’énergie, hausse du point d’indice des agents municipaux, suppression  
de la taxe d’habitation, diminution des droits de mutation, pénalité SRU supplémentaire… Ces phénomènes 
ont coûté cher aux communes, qui ont dû revoir leurs budgets à la baisse et parfois dégrader fortement l’offre 
de service public. À Saint-Genis-Laval, les recherches de partenariats et de subventions ont été multipliées, 
ainsi que les efforts d’optimisation et de sobriété énergétique. « On a pris le parti de se démener pour trouver 
l’argent et continuer à investir », intervient Christel de La Chapelle, directrice générale des services, « et surtout, 
la Ville anticipe le futur, et notamment les conséquences du dérèglement climatique, avec sa stratégie Cap 27! ».  
Malheureusement, tous ces efforts ne suffisent pas et une augmentation de la fiscalité s’est avérée nécessaire.

1. Guilloux se réinvente
  QUOI ?    Réflexion sur l’avenir des espaces 
autour de l’école Guilloux pour améliorer 
la qualité de vie du quartier.

  QUAND ?    À partir de 2025. Première étape : 
balade urbaine le 25 janvier 2025 avec les 
habitants (plus d’infos dans le Rendez-vous  
saint-genois encarté dans votre magazine).

3. Crèche Pom’cerise 
et salle multifonctionnelle

  QUOI ?    Travaux  
de rénovation énergétique. 
Objectif : - 40 % de  
consommation d’énergie.

  QUAND ?    Travaux à partir  
de septembre 2025.

  COMBIEN ?    800 000 € (subventions 
de l’État et de la Métropole de Lyon).

4. École 
Bergier-Mouton

  QUOI ?    Travaux de 
rénovation énergétique de 
l’école pour 600 élèves. 
Objectifs : - 60 % de  
consommation d’énergie.

  QUAND ?    2025/2026.

  COMBIEN ?    3,3 M€  
(subventions de l’Europe, de 
l’État et de la Métropole de Lyon).

Voici sept projets qui vont façonner le Saint-Genis-Laval de demain ! En termes  
de résilience énergétique, de transition écologique, d’accueil de nouveaux habitants…  
et de préservation d’un cadre de vie agréable. Rénover, c’est maîtriser  
son budget, ses ressources et préparer l’avenir !

2. École Guilloux
  QUOI ?    Végétalisation et désimperméabilisation 
des cours (10 000 m2) pour cette école de 200 élèves 
en maternelles et 400 en élémentaires.

  QUAND ?    Travaux à l’été 2025.

  COMBIEN ?    700 000 €  
(subventions de l’État, de la Métropole  
de Lyon et de l’Agence de l’eau).
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3 questions 
à Marylène Millet, 
maire de Saint‑Genis‑Laval

À vos yeux, quel est le rôle d’une commune 
pour ses habitants ?
Le rôle d’une équipe municipale et des services, 
c’est de veiller à la qualité du cadre de vie 
et d’accompagner les habitants tout au long de 
leur vie. Au‑delà des compétences qui lui sont 
attitrées, la Commune assure celles imposées par 
le désengagement de l’État. Pour garantir la sécurité, 
nous avons dû tripler les effectifs de la police 
municipale et investir. 
Nous avons mis en œuvre un contrat local 
de santé et mis en place un encadrement 
complémentaire sur le temps méridien pour les 
enfants en situation de handicap, en renforçant 
ponctuellement les équipes lorsque des besoins 
particuliers sont identifiés. Vous l’aurez compris, 
la Commune doit apporter toujours plus de services 
avec de moins en moins de moyens financiers 
en tenant compte de l’inflation. 

Dans cette situation, quels choix la Ville doit-elle faire ?
Dès 2021, nous nous sommes lancés dans un 
programme ambitieux de rénovation énergétique 
de nos bâtiments : crèche, école, centre social... 
Des investissements conséquents pour les finances 
de la Commune, mais que nous prenons le parti de 
faire pour anticiper et faire des économies demain. 
C’est la même raison pour laquelle nous mutualisons 
les équipements, les usages et que nous questionnons 
notre foncier… En tant qu’élus responsables, nous 
devons être agiles et réinventer notre manière de faire 
pour optimiser les services apportés aux citoyens.

Comment s’y prend la Ville pour garantir  
la même qualité de service public ?
En faisant des choix courageux et responsables.  
Si on veut pouvoir adapter la ville et la préparer 
aux changements de demain, on ne peut pas 
seulement prendre des décisions populaires.  
Réduire les dépenses, laisser le patrimoine 
continuer à se détériorer et supprimer des services 
indispensables aux habitants. Ce ne sont pas les 
solutions que nous avons choisies ! Au contraire, 
nous continuons d’investir pour maintenir la qualité 
de service et adapter notre ville au monde  
de demain.

5. Court de tennis du TCSGL
  QUOI ?    Création d’un club-house 
et déménagement de quatre courts 
extérieurs depuis le centre-ville,  
pour regrouper l’activité tennis autour  
de la halle Roger-Duvernay et dégager  
du terrain en centre-ville.

  QUAND ?    Travaux à l’été,  
livraison septembre 2025.

  COMBIEN ?    1,2 M€  
(subventions de l’État et de la Région).

6. Maison Ricard
  QUOI ?    Reconversion de cette  
grande demeure située au parc 
Beauregard, murée depuis 70 ans :  
projet de tiers-lieu culturel et  
polyvalent de 2 000 m². Enseignement 
artistique, spectacles, expos, 
résidences d’artistes, restauration… 
Le projet est en cours d’élaboration 
avec des partenaires associatifs 
et de futurs usagers.

  QUAND ?    Depuis 2024 et durant l’année 
2025, mis en place d’études portant sur 
les usages futurs et le montage juridique.

  COMBIEN ?    Le coût sera déterminé 
par les études, pour élaborer un projet qui 
sera conduit avec des partenaires privés 
et publics afin de chercher un équilibre 
financier. (Recherche de partenariats 
en cours pour rendre le projet neutre 
pour la Commune).

7. Le quartier du Vallon
  QUOI ?    Autour de la station de 
métro, un nouveau quartier de 
1 350 logements pour 3 000 nouveaux 
habitants et 2 400 emplois, des services 
et des commerces, sur une surface de 
55 hectares, dont 13,5 hectares de parc.

  QUAND ?    Premiers logements et 
équipements livrés en 2027 ; livraison du parc 
public en 2028 ; livraison définitive en 2040.

  COMBIEN ?    3,7 M€ de participation  
de la Ville à l’aménagement du parc public.
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En première ligne
Postée à l’accueil, Isabelle est la “voix” de la police 
municipale, car bien souvent le premier contact. 
Depuis son arrivée en février 2024, elle met à profit 
son écoute et sa rigueur pour répondre au mieux 
aux demandes des habitants, en apportant des 
solutions adaptées. « Je veux que les gens repartent 
avec le sourire », confie‑t‑elle. Dans son rôle de 
médiatrice, elle incarne une approche humaine 
de la police municipale, essentielle pour tisser 
et entretenir des liens soudés avec la population.

Ils sont là, parfois dans l’ombre, mais 
toujours prêts à agir. Ces hommes et 
femmes en uniforme veillent sur la ville, 
sécurisent les événements, luttent 
contre les incivilités et cultivent un lien 
de confiance et de bienveillance avec 
les habitants. Mais quel est réellement 
leur quotidien et comment se 
déroule-t-il ? Infiltrons les coulisses 
des brigades à la police municipale (PM).

La vocation
Brigade motorisée, responsable d’équipe de nuit, 
intervention en zone de sécurité prioritaire ou lors 
des matchs de l’OL et autres grands événements 
au Groupama Stadium… Pour Loreleï, arriver à la 
tête du poste de police municipale de Saint‑Genis‑
Laval est la suite logique d’une carrière – ou plutôt 
d’une “vocation”. Également diplômée de droit et 
réserviste de la gendarmerie, elle insiste sur un point : 
la proximité avec les habitants. Elle en est convaincue, 
« c’est une question de confiance avant tout ».

s É C U r i T É  e T  P r É v e n T i O n 
LES PROTECTEURS 
DE NOTRE 
QUOTIDIEN
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Le garant des transmissions 
La communication c’est son truc. Si un agent rencontre un problème 
avec sa radio, il appelle Mickael. Ce n’est pas tout ! Agent de nuit 
et responsable du matériel de transmissions sur le terrain, il met 
ses compétences informatiques au profit de la police. Gestion 
des radios, des caméras portatives, liaison avec la gendarmerie  
et les patrouilles des communes voisines : il veille  
à ce que chaque intervention se déroule avec fluidité  
et précision. « Pour moi, la coordination passe par  
la communication ».

La force tranquille
Philippe, 31 ans de métier, 
veille notamment à la 
sécurité lors des grands 
événements. Parce qu’il 
est toujours à l’écoute et 
bon connaisseur de sa ville, 
il a de quoi rassurer les 
citoyens, en particulier 
lors des manifestations 
où il collabore avec ses 
collègues de la gendarmerie. 
« Il faut savoir s’adapter 
facilement et avoir une 
tranquillité d’esprit », dit‑il. 
Ses mots d’ordre ? Calme 
et expérience au service 
d’une protection efficace.

Une formation 
encadrée
Depuis le mois d’octobre, 
Jonathan, 26 ans, suit 
un stage en vue de 
devenir agent à part 
entière. Ancien gendarme 
adjoint, il s’est orienté 
vers la police municipale 
pour être au plus près 
de la population. « Le 
relationnel est primordial 
dans ce métier » affirme‑
t‑il. Encadré par des 
collègues chevronnés, 
Jonathan découvre 
un métier de terrain, 
centré sur l’humain, tout 
en se préparant aux 
responsabilités liées 
à l’uniforme.
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C
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27

!
À Saint-Genis-Laval, la stratégie de sobriété 
énergétique et de transition écologique 
porte un nom : Cap 27! Objectif Territoire 
Engagé. Dans cette toute nouvelle rubrique, 
on vous dit tout sur la fabrique de la ville 
durable et responsable. Avec volontarisme 
et sans dogmatisme !

DU CÔTÉ DE  
LA STRATÉGIE CAP27!

Avant

Après

70 %
des espaces verts de 
la métropole sont sur 
des terrains privés. C’est
pourquoi la Métropole de Lyon
donne un coup de pouce
financier pour les projets 
de végétalisation des
lotissements et copropriétés.
Leurs propriétaires peuvent
bénéficier d’une aide 
allant jusqu’à 65 % 
du montant des travaux, 
à condition de remplir
certains critères.

Végétalisation des
cours de l’école Guilloux :
c’est parti !

Après les cours de Paul Frantz et de Bergier-Mouton, 
c’est au tour de celles de Guilloux. Grâce aux aides 
financières de la Métropole et de l’Agence de l’eau, 
la Ville poursuit la végétalisation de ses cours d’école. 
Ainsi, 3 000 m² d’enrobé seront retirés, avant de planter 
55 arbres de haute tige, 210 jeunes arbres, des arbustes et 
des plantes un peu partout. L’idée ? Rafraîchir et améliorer 
la qualité de l’air, infiltrer l’eau de pluie et tout simplement 
offrir une cour notée 20/20 aux écoliers.  
Livraison : septembre 2025 et plantations  
à la fin de l’automne.

+ d’infos 
par ici
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https://www.grandlyon.com/services/habitat-et-logement/vegetalisation-des-espaces-prives
https://www.saintgenislaval.fr/607-decouvrez-le-plan-d-actions-cap27-objectif-territoire-engage-..htm
https://www.ademe.fr/
https://www.grandlyon.com/
https://www.eaurmc.fr


Avec l’arrivée de 27 bornes 
à compost partout sur la 
commune, les règles de collecte 
des déchets alimentaires 
changent, et c’est pour le 
mieux ! Comment ça marche ? 
On fait le point.

Il y a compost… 
et compost ?DU CÔTÉ DE  

LA STRATÉGIE CAP27!

Défi Class’énergie :  
et de trois
Pour la troisième année consécutive, 
une classe saint-genoise participe au 
Défi Class’énergie, financé par la Ville 
et la Métropole de Lyon. Cette année, 
l’Agence locale de l’énergie et du climat 
de la Métropole (Alec) vient à la rencontre 
d’une classe de CM2 de l’école Guilloux 
pour sensibiliser les enfants aux économies 
d’énergie. Ce programme éducatif, composé 
de quiz, d’ateliers et de visites, leur donne 
les outils nécessaires pour comprendre 
l’urgence de la transition écologique.

Vous avez quatre heures !
Face au réchauffement climatique, comment passer des émotions 
aux solutions ? Plus de 120 élèves de seconde des lycées Descartes, 
Paillot et Pressin ont planché sur le sujet grâce à des interventions 
en classes et un atelier “arbre ÉduClimat”, pour mieux comprendre les 
liens entre énergie, activités humaines et changement climatique.
Ils ont aussi pu s’inspirer du film Les Combattants de Thomas Cailley, 
vu à La Mouche en novembre dernier dans le cadre du festival de 
ciné-débat Projection transition. Ce film, qui aborde le passage à l’âge 
adulte, l’émancipation, la famille, l’amour, le deuil, ainsi que l’écologie 
en toile de fond, a donné lieu à un débat avec trois experts des sujets 
de transition écologique. « Les jeunes entendent beaucoup parler des 
enjeux climatiques, ce qui fait que la forme documentaire n’est pas 
toujours la plus adaptée : trop didactique ou trop culpabilisante. C’est 
souvent plus efficace de faire passer un message à travers une fiction 
et des personnages auxquels on peut s’identifier », décrypte Maïré 
Balmès, médiatrice cinéma à La Mouche. 

Composteurs partagés
Une dizaine de composteurs 
existent déjà en ville depuis 
2021, au pied des immeubles 
ou dans certains quartiers. 
Attention, pour alimenter 
ces grands bacs en bois, il 
faut contacter les collectifs 
qui les gèrent. Le fertilisant 
produit est distribué entre 
les participants.

→ Épluchures, fruits 
et légumes abîmés, fleurs 
et feuillages, coquilles 
et boîtes d’œufs, sachets  
de thé et filtres à café

Bornes à compost
Fraichement arrivées et 
accessibles en libre service, 
remplissez votre sac kraft de tous 
types de déchets alimentaires 
et déposez-le dans les bornes, 
c’est aussi simple que ça. Une 
fois métamorphosé en compost, 
son contenu va enrichir les sols 
agricoles du territoire de la 
Métropole de Lyon.

→ Viandes, légumes, café, pizza... 
tous les déchets alimentaires,  
sans exception ! Pensez  
simplement à retirer  
les emballages.

25 %
de réduction  
du volume de  
votre poubelle  
grise grâce  
au compostage
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UN ENGAGEMENT  
QUI MARQUE  
DES POINTS

À 
21 ans, Jérémy Loffreda 
se distingue déjà par son 
engagement et son ambition. 
Depuis le mois d’août, ce 
jeune alternant s’occupe de la 
stratégie de communication 
et de l’image de l’association 
de handball de Saint‑Genis‑
Laval, l’ALSGL. Il gère les 
réseaux sociaux, le marketing, 

le développement de partenariats, 
ainsi que la photographie, au bord 
du terrain mais aussi bien au‑delà.

Ancien joueur du club, il en connaît 
chaque recoin et sait aussi que 
la communication, au même titre 
que le sport, est une question de 
précision. Grâce à sa stratégie de 
communication, l’ALSGL compte 
désormais plus de 24 000 abonnés 
sur Instagram, rivalisant avec de plus 
grands clubs que lui. « Le but n’est 
pas seulement de professionnaliser le 
compte, mais de se démarquer et de 
montrer la vie du club de l’intérieur », 
souligne‑t‑il. Son approche repose 
sur la promotion des équipes élites, 
masculine et féminine, mais aussi sur 
la valorisation de chaque joueur, des 
plus jeunes aux plus expérimentés : 
« On ne met personne sur la touche ! ».

Une carrière qui naît
En parallèle, Jérémy cultive son activité 
de photographie et de gestion d’image 
de sportifs en auto‑entreprise, et 
il collabore parfois avec de prestigieux 
clubs comme l’Olympique Lyonnais, 
se mélangeant avec des photographes 
plus expérimentés. En quelques mois, 
il a déjà prouvé qu’il avait du potentiel 
pour construire une belle carrière. 

j É r É m Y  L O F F r e D a

La passion, c’est
essentiel, mais

ça ne suffit pas.
Il faut saisir 

les opportunités
et savoir tirer son 

épingle du jeu.
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22 > 28
Jan.

1er

Fév.

↓10h

Vœux de Madame la 

maire à la population 

Marylène Millet et l’ensemble des 

élus vous souhaitent une belle 

année 2025 et vous invitent à la 

cérémonie des vœux. 

La Mouche

18
Jan.

↓ 10h - 12h
CAFÉ ASSO’
Le Comité de la vie 
associative (CVA), 
donne rendez-vous 
aux associations pour 
se rencontrer, échanger 
sur leurs expériences 
et renforcer leur réseau. 
Thématique : les outils 
de communication 
de la Ville au service 
des associations.
Salle Saliste - B612

05
Fév.

↓ 15h
CINÉTHÉ
Séance de cinéma 
“En fanfare” suivie 
d’un moment 
autour d’un goûter.  
Tarif : 4€50
La Mouche

↓ 18h - 19h30
PERMANENCE DES ÉLUS
Rendez-vous en mairie pour 
échanger avec Madame 
la maire et son équipe 
municipale. Inscription sur 
saintgenislaval.fr
Hôtel de Ville

↓ 18h30 - 20h30
NOCTURNE DU B612
Une nocturne spéciale pour 
répondre aux questions des 
parents sur le numérique ! 
Participez à deux ateliers 
pratiques pour mieux 
accompagner votre enfant.
B612

FESTIVAL TÉLÉRAMA
(Re)découvrez les meilleurs 
films de l’année lors de cette 
semaine intensive de cinéma !
La Mouche

Inscrivez-vous ! 

11
Fév.

14
Jan.

↓ 18h - 20h
NOCTURNE DU B612
Tous sur SKILLEOS ! Présentation  
de la plateforme de cours  
en ligne et mise en pratique  
avec un atelier tricot.
B612

06
Fév.

↓ 19h
CONSEIL MUNICIPAL
En mairie ou en direct  
sur saintgenislaval.fr

ja
n

v
ie

r 
•m

a
rs

20
2

5

21

A G E N D A

JAN.

FÉV.

https://la-mouche.fr
https://www.saintgenislaval.fr/
https://www.mediatheque-saintgenislaval.fr/
https://la-mouche.fr
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1er

Mars

27
Mars

JEU CONCOURS  
SAINT-GENIS-LAVALENTIN

↓ 9h30 - 11h
CAFÉ CITOYENS
Place Jaboulay

INSCRIPTION  
VACANCES SENIOR
Destination : Saint-Pierre-la-Mer. 
Au programme : visite de  
Gruissan et Collioure,  
dégustation dans une 
cave viticole, marchés 
et soirées festives
Inscription auprès  
du CCAS : 04 78 86 82 43

↓ 18h 
RENCONTRES 
DES PREMIERS PAS
Rencontrez des 
professionnels 
de la petite enfance 
et découvrez 
les différents 
modes d’accueil 
et dispositifs 
d’accompagnement 
à la parentalité.
Relais petite  
enfance 
des Collonges

↓ 20h
ANOUCH PAR  
ANDRÉ MANOUKIAN
Dans Anouch, André Manoukian  
se reconnecte avec ses racines arméniennes, 
en rendant hommage à sa grand-mère, 
déportée au lendemain du déclenchement 
du génocide arménien en avril 1915.
Durée : 1h20 | Tout public | Tarif : de 28 à 35 €
La Mouche

11
Mars

↓ 18h30 - 20h30
NOCTURNE DU B612
Le 9e Art s’invite 
au B612 ! Découvrez, 
échangez et partagez 
vos coups de cœur 
en bandes dessinées 
et mangas.
B612

14
Mars

↓ 9h30 - 11h
CAFÉ CITOYENS
Place Jaboulay

29
Mars

↓ 10h30 - 12h
CAFÉ CITOYENS
Résidence du Bois 
des Chênes

04
Mars

↓ 18h - 19h30
PERMANENCE DES ÉLUS
Rendez-vous en mairie pour 
échanger avec Madame la maire  
et son équipe municipale.  
Inscription sur saintgenislaval.fr
Hôtel de Ville

21
Fév.

24 > 28
Fév.

14
Fév.
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Contact

HÔTEL DE VILLE 
106 avenue Clemenceau, 
BP 80, 69565 
Saint‑Genis‑Laval cedex

04 78 86 82 00
ecrire@saintgenislaval.fr
saintgenislaval.fr

POLICE MUNICIPALE 
04 26 22 15 51

HORAIRES D’OUVERTURE  
AU PUBLIC
Lundi : 9h→12h30 et 13h30→17h30 
Mardi : 8h30→12h30 et 13h30→18h 
Mercredi : 8h30→12h30 
Jeudi : 8h30→12h30 et 13h30→18h 
Vendredi : 8h30→12h30 et 13h30→17h30 
Samedi : 9h→12h

BESOIN D’UN CONSEIL ?
• Conciliateur
Renseignements et rendez-vous à 
l’accueil de la mairie au 04 78 86 82 00

• Conseillers juridiques
Maîtres Gauthier et Lambert
Renseignements et rendez-vous 
à l'accueil de la mairie ou 
au 04 78 86 82 00

Des élus 
à votre 
écoute

L’équipe 
municipale
 
Marylène Millet • Stéphane 
Gonzalez • Laure Laurent • 
Jacky Béjean • Ikrame Touri 
• David Hornus • Françoise 
Bérard • Patrick Faure • 
Céline Marolleau • Yves 
Gavault • Aïcha Bezzayer • 
Laurent Durieux • Delphine 
Chapuis • Frédéric Ragon 
• Sonia Monfort • Claudia 
Volff • Étienne Fillot • Éric 
Valois • Camille El‑Batal 
• Céline Faure • Caroline 
Vargiolu • Bruno Dandoy 
• Coralie Tracq • Laurent 
Kazmierczak • Yamina 
Seri • Émile Beyrouti • 
Eliane Naville

Les conseillers 
municipaux 
des groupes 
minoritaires
Saint-Genis 
notre ville notre avenir
Guillaume Couallier • 
Fabienne Tirtiaux • Pascale 
Rotivel • Christian Darne • 
Christophe Godignon

Saint-Genis verte, 
solidaire et citoyenne
Éric Perez • Nejma Redjem • 
Fabien Bagnon

AIMER SAINT-GENIS
Une ville unie grâce à 
des échanges constants

Depuis notre élection en 
juillet 2020, le groupe Aimer 
Saint‑Genis s’est engagé 
à construire une ville où 
chacun trouve sa place et 
où les liens entre quartiers 
et générations se renforcent. 
Notre conviction : jouer collectif 
pour faire de Saint‑Genis‑Laval 
une ville sûre, responsable, 
unie et innovante.

C’est dans cet esprit que 
nous avons multiplié les 
moments de rencontre 
et d’échange avec vous :

→ Des dizaines de cafés 
citoyens, pour discuter 
ensemble de vos idées 
et de vos préoccupations ;

→ Des dizaines de réunions 
publiques, où nous avons pu 
échanger sur nos projets et 
ceux qui construiront le Saint‑
Genis‑Laval de demain ;

→ De nombreuses 
permanences des élus, pour 
être toujours plus accessibles 
et à votre service ;

→ De nombreux événements 
fédérateurs, qui ont rassemblé 
petits et grands autour de 
valeurs communes.

Ces échanges réguliers sont 
au cœur de notre démarche. 
Ils nourrissent nos actions 
et renforcent le lien qui 
nous unit tous.

En 2025, nous poursuivrons 
ce travail de terrain qui 
est notre ADN et que vous 
plébiscitez si souvent. 
Vous pouvez compter sur 
notre engagement et notre 
enthousiasme pour continuer 
à faire avancer notre ville 
dans la bonne direction.

Nous vous souhaitons tous 
nos vœux de bonheur pour 
cette nouvelle année.  • 

SAINT-GENIS NOTRE 
VILLE NOTRE AVENIR
Depuis 4 ans, vous avez fait 
plusieurs audits concernant 
la vétusté de notre patrimoine 
dans le but de le remettre 
en état. Mais qu’en est‑il ? 
A ce jour, nous n’avons eu 
aucuns rapports sur ces 
audits et aucuns travaux 
n’ont été réalisés.

Nous étions aux salons des 
peintres avec l’Aspal dans 
la maison Chapuis. Dans quel 
état se trouve cette maison 
ainsi que la verrière ? Des 
travaux sont‑ils envisagés ? 
Les associations utilisatrices 
de la maison des Champs vous 
demandent depuis longtemps 
une rénovation qui est plus que 
nécessaire. Où en êtes‑vous ? 
Les bâtiments du Clesg qui 
accueillent des enfants sont 
vétustes. Les parents avec 
l’aide de l’association n’ont 
pas d’autres choix que refaire 
des peintures eux‑mêmes.

Le déplacement des tennis 
avec le paddle, la maison 
Ricard doivent‑ils passer 
avant la maison Chapuis, 
la maison des Champs, le Clesg 
qui sont des équipements 
publics en plein cœur de ville, 
utilisés par de nombreux 
St‑Genois et qui font vivre 
notre tissu associatif ? Quelles 
sont vos priorités ?

Le projet des Vallons de  
St‑Genis, nouveau quartier d’ici 
2035 / 2040 doit nous aider 
à avoir une vision plus globale 
du développement de notre 
ville. Quelle est votre vision ?

Nous attendons des réponses 
concrètes sur notre patrimoine 
et l’avenir de notre commune. 
Nous restons disponibles 
pour échanger sur des sujets 
qui nous préoccupent tous. 
En attendant, notre équipe 
souhaite à tous les St‑
Genois de très belles fêtes 
de fin d’année. À l’année 
prochaine ! • 

SAINT GENIS VERTE, 
SOLIDAIRE 
ET CITOYENNE
Saint‑genoises, saint‑genois,

Nous vous souhaitons une très 
belle année 2025 pour vous 
et vos proches.

Progressistes de tous horizons, 
engagés dans la vie associative 
de notre ville, citoyens et 
citoyennes décidés à prendre 
part à la vie de la ville, nous 
sommes désormais réunis 
au sein de La Citoyenne pour 
porter des projets humanistes, 
solidaires et écologiques 
à l’échelle de notre commune. 

La Citoyenne est une 
association qui a vocation 
à élaborer un programme 
pour l’avenir des saint‑genoises 
et saint‑genois, et a comme 
ambition de proposer lors 
des prochaines municipales 
de 2026 une nouvelle équipe 
à la tête de la collectivité 
pour mener à bien ce projet.

Pour favoriser l’accès de toutes 
les générations à la santé et 
à un logement abordable, 
un renforcement des 
solidarités, une vraie politique 
en faveur de l’éducation et 
de la jeunesse, un quotidien 
mieux sécurisé, une politique 
de transition écologique qui 
traite les problèmes de fin 
de mois comme de plus long 
terme, une animation de la vie 
associative et culturelle dans 
chacun de nos quartiers, et 
enfin une réelle démocratie 
participative permettant 
l’implication des habitants dans 
les décisions, voici une partie 
des sujets que nous souhaitons 
travailler avec vous.

Si comme nous, vous souhaitez 
développer notre ville avec une 
véritable orientation sociale et 
solidaire, éducative, écologique, 
sportive et culturelle, venez 
nous rejoindre pour proposer 
à nos concitoyens un projet 
d’avenir commun et le mettre 
en œuvre dès 2026. • 
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