
RÉPUBLIQUE FRANÇAISE
LIBERTÉ – EGALITÉ – FRATERNITÉ

ORDRE DU JOUR
DE LA SÉANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 21 MAI 2026 

A 19 HEURES 00

QUI AURA LIEU EN SALLE DU CONSEIL

ADMINISTRATION GÉNÉRALE –  Approbation du procès-verbal de la séance
du Conseil municipal du 9 avril 2026.

1. ADMINISTRATION  GÉNÉRALE  -  Compte  rendu  des  décisions  prises  par
délégation du conseil municipal n° 2026-032 à 2026-036 

2. ADMINISTRATION GÉNÉRALE -  Désignation  des  membres  de  la  commission
communale des impôts directs (CCID) 

3. ADMINISTRATION  GÉNÉRALE  -  Désignation  d'un  représentant  du  conseil
municipal au sein de la société publique locale "Service funéraire" 

4. ADMINISTRATION GÉNÉRALE -  Désignation  des  membres  de  la  commission
consultative des services publics locaux (CCSPL)

5. ADMINISTRATION  GÉNÉRALE  -  Désignation  d'un  représentant  auprès  des
instances de la Société coopérative d'intérêt collectif (SCIC) Bio A Pro

6. ADMINISTRATION GÉNÉRALE -  Désignation des représentants de la ville à la
Commission de Suivi de Site (CSS) de la société ADG (APPLICATION DES GAZ) 

7. ADMINISTRATION GÉNÉRALE -  Désignation des représentants de la ville à la
Commission  de  Suivi  de  Site  (CSS)  des  sociétés  Dépôt  Pétrolier  de  Lyon,
Entrepôts  Pétroliers  de  Lyon,  Stockages  Pétroliers  de  Lyon  situés  au  port
Édouard Herriot à Lyon 7e et ARKEMA à Oullins-Pierre-Bénite 



8. PRÉVENTION - Présentation du Plan Communal de Sauvegarde

9. ENFANCE-JEUNESSE - Approbation d'une convention de partenariat relative à
la mise en place d'un dispositif d'accompagnement éducatif lors des exclusions
temporaires d'élèves du Collège Jean Giono 

10. ENSEIGNEMENT - Modification du règlement de restauration scolaire 

11. SPORT -  Convention d'objectifs  et de moyens "Les Foulées de Beauregard"
Edition 2026  

12. COMMANDE PUBLIQUE - Adhésion à la centrale d'achat du Syndicat de gestion
des énergies de la région lyonnaise (SIGERLy) 

13. COMMANDE  PUBLIQUE  -  Approbation  de  la  convention  constitutive  du
groupement de commandes permanent entre la Ville et le CCAS 

14. COMMERCE  -  Soutien  apporté  au  commerce  de  fromagerie  "Beurre  Oeuf
Fromage" dans le cadre du programme régional "Financer mon investissement
- Commerce et artisanat" 

15. COMMERCE -  Soutien apporté au commerce de restauration et lieu de vie
"Alice  au  pays"  dans  le  cadre  du  programme  régional  "Financer  mon
investissement - Commerce et artisanat" 

16. RESSOURCES  HUMAINES  -  Création  d'un  Comité  Social  Territorial  (CST)
commun ville-Centre Communal d'Action Social (CCAS). 

17. RESSOURCES HUMAINES - Fixation du nombre de représentants du personnel
au comité social territorial, maintien du paritarisme et décision du recueil de
l'avis des représentants des collectivités et établissements 

18. RESSOURCES HUMAINES - Recrutement d'emplois non permanents saisonniers

19. RESSOURCES HUMAINES - Recrutement d'apprentis 

20. RESSOURCES HUMAINES –  Recrutement d’un emploi permanent au sein du
B612 

21. RESSOURCES HUMAINES –  Recrutement d’un emploi permanent au sein du
service des ressources humaines 

Fait à Saint-Genis-Laval, le 13/05/2026

Jules GUILLEMOT


