
LES CHANTIERS JEUNES, C’EST QUOI ? 
La ville de Saint-Genis-Laval propose aux jeunes de 14 à 17 ans, de réaliser des chantiers jeunes en
s’engageant dans des missions utiles pour la collectivité (peinture, jardinage, numérisation de
documents, archivage, fabrication de petit mobiliers...), dans le but de financer en partie un projet
personnel ou collectif. 

C’EST QUAND ? 
Les chantiers se déroulent pendant les vacances scolaires.
Les dossiers de candidature doivent être déposés 1 mois avant
le début du chantier. 
Voici les dates limites de dépôt en fonction des périodes :

Mercredi 21 janvier 2026 pour les vacances d’hiver
Mercredi 18 mars 2026 pour les vacances de printemps
Mercredi 3 juin 2026 pour le mois de juillet
Mercredi 23 septembre 2026 pour les vacances d’octobre

comment s’inscrire ?
 Pour s’inscrire il faut : 

Résider dans la commune 
Être âgé de 14 ans minimum au 1er jour du chantier,
jusqu’à 17 ans.

Pièces à fournir lors du dépôt du dossier :
Copie de la pièce d’identité
Justificatif de domicile de moins de 3 mois 
Attestation d’assurance responsabilité civile 
Carte Vitale ou Attestation de Carte Vitale du parent
(où figure le nom du jeune)
Fiche sanitaire remplie

C’EST COMBIEN ? 
Un chantier jeune est gratifié 100 € pour 15h effectuées sur 5 jours maximum. 
La gratification est remise en espèce à la fin de la semaine, après un temps de bilan. Chaque absence sera décomptée.

CHANTIERSCHANTIERS  
JEUNESJEUNES

CHANTIERS 
JEUNES



Emai l

CP

DOSSIER DE CANDIDATURE C H A N T I E R S  J E U N E S

À  P R O P O S  D U  C A N D I D A T

NOM

Adresse

N° Tel  portable

Date de naissance Âge au 1er  jour  du chant ier

Genre G F

Vi l le

I N F O R M A T I O N S  C O M P L É M E N T A I R E S

Prénom

Autre

Cadre réservé au serv ice :  
Date de dépôt du dossier  :  _____________________________________________________________________
Réceptionné par  :  ____________________________________________________________________________
Bi lan entret ien Info Jeunes :  ___________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

Oui Non

Où es-tu scolarisé(e) ?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Es-tu suivie(e)  par  les  éducateurs de prévention (AJD) et/ou la  Mission Locale ?

As-tu déjà participé à  un chantier  organisé par le  service jeunesse ?   
Merci  de nous préciser  l ’année :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Oui Non

As-tu déja bénéficié de la  BMJ ou de l ’a ide au BAFA :  
Merci  de nous préciser  l ’année :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Oui Non

ENGAGEMENT PÉDAGOGIQUE :
Pourquoi  veux-tu part ic iper  à  un chant ier  jeune et  quel  projet  souhaites-tu f inancer  avec la  grat if icat ion ?
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Vacances h iver
Précise tes disponibi l ités et  envies :  

Vacances pr intemps Vacances été ( ju i l let) Vacances automne 

Oui NonEs-tu engagé(e) bénévolement ?  
    Associat ion sport ive      Associat ion culturel le       Associat ion de scout isme      Associat ion humanita ire
    Autre :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comment as-tu connu le  disposit if  des chantiers jeunes ?

     Structure Info Jeunes        Réseaux sociaux        S ite  internet  de la  Vi l le        Opérat ion Jobs d’Eté
     Bouche à  orei l les        Partenaire /  Autre:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 

Nom _________________________________________________ Prénom _________________________________________

Adresse_______________________________________________________________________________________________

Tel  domici le  __________________________________ Tel  portable ____________________________________________

Tel  travai l_____________________________________________________________________________________________

Adresse mai l___________________________________________________________________________________________

À  P R O P O S  D U  R E S P O N S A B L E  L É G A L



À  P R O P O S  D U  M I N E U R

V A C C I N A T I O N S

NOM

F

Prénom

Date de naissance Genre G Autre

Le mineur  présente-t- i l  un problème de santé :          OUI       NON
Si  oui ,  préciser  :
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

 Obligatoires 

Oui Non Date des derniers rappels 

Diphtérie 

Tétanos 

Poliomiélyte 

Non obligatoires

Coqueluche 

Haemophilus 

Rubéole-oreillons 

Hépatite B 

Pneumocoque 

BCG 

Autres (préciser) 

FICHE SANITAIRE DE LIAISON
I N F O R M A T I O N S
C O N F I D E N T I E L L E S

Nom et téléphone du médecin traitant :  __________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

À Saint-Genis-Laval ,  le  ____________________ 

Signature du représentant légal  



A U T O R I S A T I O N S

Je soussigné(e) ,  ________________________,  responsable légal  du mineur  ____________________________

    Déclare exacts  les  renseignements portés sur  la  f iche sanita i re  et  m’engage à les  actual iser  s i
nécessaire .

     Autor ise le  responsable à  prendre,  le  cas échéant ,  toutes mesures rendues nécessaires  par  l ’état  de
santé de ce mineur .
 
     Atteste avoir  pr is  connaissance de la  Charte (cf  page 5)  et  autor ise mon enfant  à  part ic iper  au
disposit i f  Chant iers  jeunes de la  v i l le  de Saint  Genis  Laval .

     Autor ise la  Vi l le  de Saint-Genis-Laval  à  photographier  ou f i lmer le  bénéf ic ia i re  pour  publ icat ion ou
diffus ion sur  les  d ifférents  supports  de communicat ion munic ipaux (Saint-Genis- Infos,  s i te  internet ,
newsletter ,  réseaux sociaux de la  Vi l le ,  presse)  sans contrepart ie  f inancière.

    N’autor ise aucune photographie n i  f i lm.
 
À Saint-Genis-Laval ,  le  ____________________ 
 

Signature du représentant légal Signature du jeune

C O N T A C T S

Dossier à retourner en main propre auprès d’Elsa HORRY -  référente jeunesse
          
         06.28.93.32.45  /   04.81 . 10.71 .33

          ehorry@saintgenis laval . fr   ou  info-jeunes@saintgenis laval . fr  
 
        Info -Jeunes  au Pôle Publ ic  des Col longes
        12  p lace des col longes 
        69230 Saint-Genis-Laval  

Retrouvez-moi sur Instagram & Facebook 

 

Elsa InfoJeunes

elsa_infojeunes_SGL
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