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RAPPORTEUR : Madame Laure LAURENT

Conformément a l'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité sont créés par ’organe délibérant de celle-ci. Il appartient donc au conseil municipal de
fixer U'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non
permanents sur la base de larticle L332-23 dudit code, afin de faire face a un accroissement
temporaire d’activité. Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 12 mois pendant une méme
période de 18 mois consécutifs.

L'un des agents de la collectivité, titulaire du cadre d’emploi des agent ou agente territoriale
spécialisé des écoles maternelles a été déclaré inapte a son poste avec obligation de reclassement.
Dans ce cadre, ’agent intégre une Période Préparatoire au Reclassement (PPR). Or, pendant la durée
de cette derniére, le poste ne peut-étre considéré comme vacant. Dans ce sens et afin de pourvoir
les missions dévolues a un emploi d’ATSEM, il convient de créer un emploi non permanent.

Le recrutement de l’agent contractuel se fera dans le cadre d’emploi des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles.

Vu le code général de la fonction publique et notamment U’article L332-23 ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le budget ;
Vu Uinformation du comité technique commun Ville et CCAS du 25 novembre 2022 ;

Vu lavis de la commission n°4 « Finances, Affaires générales, Développement économique,
Ressources Humaines et Numérique » du 6 décembre 2022 ;

Oui ’exposé du rapporteur ;

Mesdames, Messieurs,

Je vous demande de bien vouloir,
—  CREER U’emploi non permanent tel que proposé dans la présente délibération.
— INSCRIRE les crédits nécessaires au budget de la Ville au chapitre 012.

— AUTORISER madame la maire ou son représentant, a signer tous les documents relatifs a ce
dossier et de procéder au recrutement.

Apres avoir entendu ’exposé de Madame Laure LAURENT,
Invité a se prononcer et apreés en avoir délibéré,
- LE CONSEIL ADOPTE A L'UNANIMITE CETTE DELIBERATION -

La secrétaire . e . . .
’ Ainsi fait et déliberé les jour, mois et an susdits,

Camille EL-BATAL La Maire, Maryléne MILLET

En cas de contestation, la présente délibération peut faire lobjet d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de
Lyon dans un délais de deux mois a compter de sa publication ou notification.




