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RAPPORTEUR : Madame Laure LAURENT

Conformément a ’article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité sont créés par ’organe délibérant de celle-ci. Il appartient donc au conseil municipal de
fixer Ueffectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

En interne, la pratique a été transformée au fil des ans, au profit de la création de grades et non
plus d’emplois et il appartient a la collectivité de se remettre en conformité avec la réglementation.

Ainsi, a 'occasion de chaque vacance d’emploi et quel qu’en soit le motif (mutation, retraite, fin de
contrat...) il conviendra de prendre une délibération reprenant U’ensemble des éléments
juridiguement obligatoires puis, une fois les modalités de recrutement effectuées, de supprimer
’emploi initialement créé.

Cette étape sera définitivement achevée dés lors que ’ensemble des emplois aura été repris. Ainsi,
cela peut prendre plus ou moins de temps et sera lié aux différentes vacances de postes.

Dans ce contexte, un emploi de responsable du service dynamiques économiques, artisanales et
commerciales a été créé a loccasion d’un précédent conseil municipal. Les démarches de
recrutement sont achevées. Or, suite au changement de poste de l’agent occupant U’emploi, il
convient dorénavant de supprimer ’emploi de manager de centre-ville qui n’a plus lieu d’exister
compte tenu des besoins du service.

Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L313-1 ;

Vu le budget ;

Vu le tableau des emplois et des effectifs ;

Vu U’avis favorable du comité technique commun ville et CCAS du 30 septembre 2022 ;

Vu lavis de la commission n°4 « Finances, Affaires générales, Développement économique,
Ressources Humaines et Numérique » du 29 septembre 2022 ;

Oui U'exposé du rapporteur ;

Mesdames, Messieurs,

Je vous demande de bien vouloir,
— SUPPRIMER ’emploi cité.

— APPROUVER le tableau des emplois permanents de la ville, affectés a la direction de
’aménagement et de la vie économique, en conséquence de la présente suppression.

Apreés avoir entendu [’exposé de Madame Laure LAURENT,
Invité a se prononcer et aprés en avoir délibéré,
- LE CONSEIL ADOPTE A L’UNANIMITE CETTE DELIBERATION -

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Ont signé au registre les membres présents,

La secrétaire, La Maire, Maryléne MILLET

Camille EL-BATAL

En cas de contestation, la présente délibération peut faire lobjet d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de
Lyon dans un délais de deux mois a compter de sa publication ou notification.




