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RAPPORTEUR : Madame Laure LAURENT

Dans son rapport d’observations définitives consécutif au controle des comptes et de la gestion de la
commune conduit entre mars et juin 2021, la chambre régionale des comptes Auvergne-Rhone-Alpes
reléeve que la commune a délibéré sur la prime de responsabilité du directeur général des services
sans définir le taux afférent, ce a quoi il convient de remédier.

Une prime de responsabilité des emplois administratifs de direction peut étre attribuée aux agents
occupant les fonctions de directeur général, de directeur général adjoint des établissements publics
de coopération intercommunale a fiscalité propre de plus de 10 000 habitants.

Cette prime est fixée a 15% maximum du traitement brut de ’agent.

Le versement de cette prime est interrompu lorsque le bénéficiaire n'exerce pas, pour quelque
raison que ce soit, la fonction correspondant a son emploi, sauf en cas de congé annuel, congé pris
dans le cadre d'un compte épargne-temps de maladie ordinaire, de maternité ou de congé pour
accident de travail.

Le directeur général adjoint, ou le directeur adjoint chargé de lintérim du fonctionnaire défaillant
peut, pendant la méme période, se voir attribuer le bénéfice de cette prime dans les mémes
conditions.

Conformément a l'article 2 du décret 91-875, il appartient a l'assemblée délibérante de fixer dans les
limites prévues par les textes, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités
applicables a ces personnels.

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1¢" alinéa de l'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984 précitée ;

Vu le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 relatif aux positions de détachement ;

Vu le décret n°87-1101 du 30 décembre 1987 portant dispositions statutaires particuliéres a certains
emplois administratifs de direction ;

Vu le décret n°88-631 du 6 mai 1988 modifié relatif a lattribution d'une prime de responsabilité a
certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements
publics locaux assimilés ;

Vu avis de la commission n°4 « Finances, Affaires générales, Développement économique,
Ressources humaines et Numérique » du 17 mars 2022 ;

Oui U'exposé du rapporteur ;
Mesdames et Messieurs,

Je vous demande de bien vouloir :

— ADOPTER la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction ainsi proposée,

— AUTORISER sa mise en place aux fonctionnaires occupant les fonctions de directeur général
a compter du 1er avril 2022 au taux de 15%,

— INSCRIRE les crédits correspondants au budget de la commune.



Apres avoir entendu ’exposé de Madame Laure LAURENT,
Invité a se prononcer et aprés en avoir délibéré,

- LE CONSEIL ADOPTE A L'UNANIMITE CETTE DELIBERATION -

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Ont signé au registre les membres présents,

La Maire,
Maryléne MILLET

En cas de contestation, la présente délibération peut faire objet d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de
Lyon dans un délais de deux mois a compter de sa publication ou notification.




