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 Votre  
sécurité,  

notre  
priorité 

Marylène Millet
Maire de Saint‑Genis‑Laval

Chères Saint-Genoises,  
chers Saint-Genois,
Je vous souhaite une belle et douce année 2024 ! Qu’elle soit pour chacun 
d’entre vous l’occasion d’être en lien, de réaliser des projets et de prendre 
soin de vos proches. Mon équipe municipale se tient à vos côtés pour 
vous rendre la ville accueillante et bienveillante. Sûre aussi...

À Saint‑Genis‑Laval, nous avons la chance d’avoir un cadre de vie apaisé, 
une ville à la campagne. Toutefois, nous sommes conscients que l’arrivée 
du métro peut être accompagnée de nouvelles formes d’incivilité et 
de délinquance. Face à ces défis, nous nous sommes engagés dans 
notre plan de mandat à faire de votre sécurité, notre priorité.

Cet engagement s’est traduit par des mesures fortes dès notre élection : 
renforcement des effectifs de la police municipale, extension des horaires 
d’intervention, création d’une brigade de nuit, armement de nos agents. 
Ces actes témoignent de notre volonté d’accompagner votre sécurité 
au quotidien. Cette détermination se traduit concrètement sur le terrain, 
où nos policiers municipaux déploient interventions et actions de prévention.

La mise en place de caméras sur l’espace public et d’écrans de visionnage 
pour notre Centre de supervision urbain (CSU) constituera une étape 
essentielle pour la mise en œuvre d’une chaîne de sécurité dont nous avons 
souhaité nous doter.

Au delà des moyens investis la tranquillité publique est une responsabilité 
que nous devons tous partager. Avec le développement du dispositif 
de participation citoyenne, en collaboration avec la gendarmerie, 
vous pouvez devenir référent sécurité de votre rue ou de votre immeuble. 
Ainsi, vous aussi, vous pouvez contribuer directement à la prévention 
et à la lutte contre la délinquance.

En ce début d’année, je tiens à témoigner ma profonde gratitude à tous ceux 
qui veillent sur les Saint‑Genois, de jour comme de nuit. Avec l’ensemble 
des agents de la commune, ils contribuent à la qualité de vie que nous 
aimons tous à Saint‑Genis‑Laval et que nous souhaitons conserver en 2024.

Très belle année à vous et ceux qui vous sont chers !
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Un peu plus près
des étoiles
Ils étaient vieillissants, peu modulables  
et de moins en moins fiables… Aux gymnases 
Jean Giono et Paul d’Aubarède, il était 
temps de rénover les murs d’escalade de 
la commune. C’est désormais chose faite ! 
Plateformes flambant neuves, nouvelles 
prises, structures renforcées de poutres en 
acier… La Ville a dépensé près de 200 000 € 
pour se doter d’équipements adaptés à 
tous les niveaux, de la découverte à la 
compétition, des scolaires aux champions 
d'escalade, le plaisir est garanti.  
Pas besoin d’habiter New York pour 
se prendre pour Spider-Man !

E N  I M A G E
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A C T U S

Mobilités
Le stationnement 
réglementé 
améliore l’offre 
de stationnement 
en ville
Pour faciliter la rotation 
des places, le stationnement 
payant s’organise dans 
certaines rues de Saint-
Genis-Laval. Une gratuité 
de 45 minutes en zone rouge 
et 1h30 en zone verte par 
demi-journée permet à 
chacun de profiter du centre-
ville. Vous pouvez souscrire 
à un abonnement permettant 
des tarifs préférentiels si vous 
résidez en zone verte ou en 
zone rouge. Retrouvez toutes 
les informations pratiques, 
les tarifs ainsi que la carte 
des rues concernées sur 
saintgenislaval.fr

Petite enfance 
Le Nid des Collonges :  
un lieu d’accueil enfants-parents
Situé au cœur du quartier des Collonges, ce lieu d’accueil 
s’est installé au sein du relais petite enfance pour accueillir 
les tout‑petits de 0 à 6 ans, accompagnés de leurs parents. 
Grâce aux professionnels formés et aux familles présentes 
sur place, cet espace dédié à la parentalité favorise l’éveil 
des enfants, prépare leur socialisation, apporte un appui 
aux parents et lutte contre l’isolement de certaines familles.  
Et si vous vous interrogiez sur son nom, Le Nid des Collonges 
a fait l’objet d’un vote sur la page Facebook de la Ville parmi 
3 propositions suggérées par les familles utilisatrices.

Ouvert tous les mardis de 8h30 à 11h30 
Gratuit / Sans inscription

Cadre de vie
Objectif 100 % LED
Fini l’éclairage énergivore ! 
Saint-Genis-Laval s’est donné 
pour objectif d’équiper en LED 
l’ensemble de ses bâtiments 
publics d’ici fin 2025. 
Après l'équipement de l’école 
Mouton et du gymnase 
l’Équinoxe, deux terrains 
du complexe sportif 
Beauregard sont eux aussi 
passés aux LED cette 
année. Des aménagements 
prometteurs qui permettront 
de réduire de 60 % 
la consommation d’électricité !

Résidence artistique
L'art en immersion  
au collège Giono !
Cet hiver, la dramaturge Julie Rossello‑Rochet a investi 
le collège Giono pour une résidence artistique inédite, 
portée par le théâtre La Mouche. Pendant trois semaines, 
elle a travaillé avec des élèves de 5e et de 3e afin de recueillir 
leurs réflexions sur l'écologie en vue d'une création artistique. 
Au programme : exploration du ruisseau de La Mouche, 
découverte du plateau des Hautes‑Barolles, rencontre 
avec des ambassadeurs et militants écoresponsables... 
Une sorte de classe verte à Saint‑Genis‑Laval qui a permis 
aux élèves de partager leurs connaissances et d'interroger 
leur environnement pendant les ateliers d’écriture. Le fruit 
de cette collaboration avec nos jeunes écrivains en herbe, 
ainsi qu’avec d’autres établissements de la métropole, 
devrait aboutir à la création de la pièce Grand-mère 
Feuillage, prévue le 11 avril 2024 au théâtre La Mouche !
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Culture
Et si  
vous passiez  
vos soirées  
au B612 ?
En 2024, le B612 propose  
pour les couche‑tard,  
une nocturne par mois.

↘  En janvier, le week‑end du 19 et 20 : 
pour une lecture théâtralisée le 
vendredi à 19h et le samedi jusqu’à 
22h avec la Nuit de la lecture.

↘  En février, le mardi 13 de 18h30 
à 20h30 pour un atelier d'écriture.

↘  En mars, pour une lecture 
théâtralisée le mardi 12, à 19h.

En bonus, le public inscrit aux 
nocturnes pourra effectuer des prêts 
et des retours. Alors n'hésitez pas à 
venir profiter de ce nouveau service !

PAR-
Culture
Les 10 ans de l’orgue
En 2014, un nouvel orgue était inauguré 
dans l'église Saint‑Genest ! Après des années 
de mobilisation, l’association des Amis de l’orgue 
réussissait à financer, avec l’aide de la Ville, de 
ses habitants et de l’État, ce nouvel instrument 
devenu aujourd’hui patrimoine emblématique. 
Pour célébrer ses 10 ans, deux rendez‑vous 
à ne pas manquer les week‑ends du 17 mars 
et du 24 novembre 2024.  
Cet anniversaire sera aussi l'occasion pour  
Jean‑Paul Orion, président de l’association, 
de passer la main à David Seifollahi pour 
une nouvelle étape pleine de promesses !

Commerces
Les commerçants 
se réinventent !
↘  Envie d’apprécier une bonne bière fraîche accompagnée 

d’une planche apéritive ? C’est maintenant possible 
à la cave à bière Twin Beers. 
23 rue de la Ville | Ouvert : mardi et jeudi de 15h30 à 22h / 
mercredi de 10h30 à 14h et de 16h30 à 22h / vendredi de 
10h30 à 14h et de 16h30 à 23h / samedi de 10h30 à 23h

↘  Le lycée Paillot ouvrira en janvier une boutique gourmande 
proposant à la vente des fruits et des légumes du coin, ainsi 
que toute une gamme de produits locaux transformés sur 
place. Le projet rassemble 15 associés et "dépôt‑vendeurs".  
4 chemin des Grabelières | Ouvert : vendredi de 13h30 à 18h

Nouveau

Jeunesse

Parcoursup : l’Info-Jeunes 

à la rescousse ! 
Besoin d’un coup de pouce pour 

vous repérer dans Parcoursup ?

L’Info-Jeunes pense à tout ! 

Retrouvez toute l'année : 

↘  de la documentation fiable 

et actualisée sur la thématique 

"Études et métiers" ;

↘  du matériel informatique pour 

réaliser ses démarches en ligne  

(ordinateur, imprimante et scanner) ;

↘  un accompagnement pour formuler 

ses vœux et rédiger ses lettres 

de motivation.

Mardi 27 février, l'Info‑jeunes 

accueille  les lycéens de terminale 

et leurs parents, de 14h à 16h au Pôle 

de Services Publics des Collonges, 

salle du Grand Revoyet. 

Au programme  

↘  Présentation de Parcoursup 

↘  Découverte de la documentation 

"Études et métiers" du Centre 

d’Information et de Documentation 

Jeunesse (CIDJ)

↘  Prise de rendez‑vous pour un 

accompagnement individualisé 

Pour plus d’infos,  

contacter Amine Benyounes  :  

06 28 93 32 45 

info-jeunes@saintgenislaval.fr

A C T U S
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PAR-

EN !

LONS
Brrr… On grelotte 
dans les bâtiments 
municipaux !
Il fait frisquet ? Portons des pulls ! Tout comme 
l’hiver dernier, la Ville fait des efforts pour réduire 
ses consommations d’énergie. Les bâtiments 
communaux sont donc un peu moins chauffés 
qu’avant, et un peu moins longtemps : 15 °C 
dans les gymnases, 20 °C dans les crèches, 19 °C 
dans les bâtiments administratifs et les écoles. 
L’eau chaude des lave‑mains municipaux est coupée, 
la salle d’Assemblée fermée durant les 3 mois 
d’hiver, les lampadaires s’éteignent de 1 heure 
à 5 heures du matin…

Bonne nouvelle, ces efforts portent leurs fruits !  
Entre l’hiver 2021-2022 et l’hiver 2022-2023,  
la Ville a réduit de 28 % sa consommation d’énergie.  
Toutefois d'après les prévisions du SIGERLY, les 
dépenses en électricité en 2024 devraient doubler 
pour la ville, par rapport à l'année 2021.

Les panneaux 
lumineux sont 
éteints ! 
Il était temps de les envoyer vers une 
retraite bien méritée ! Les quatre panneaux 
d’information municipaux vont être 
déboulonnés et remplacés par des modèles 
neufs cet été. Tant mieux : c’est l’occasion 
pour la Ville d'opter pour du matériel moins 
gourmand en énergie. Cerise sur le panneau, 
les matériaux durables et 100 % recyclables 
à partir desquels ils sont construits leur 
garantissent une meilleure durée de vie.

En attendant qu’ils soient en état de marche, 
retrouvez toute l’actualité municipale 
et associative sur saintgenislaval.fr  
et sur la page Facebook de la Ville.

Comme des cailloux dans 
la chaussure, il y a des sujets 

qui agacent un peu, ou qui 
énervent même carrément ! 

La mairie de Saint-Genis-Laval 
s’en préoccupe. Place aux 

explications : on parle du pourquoi 
du comment, des réponses 

apportées par la mairie et des 
changements en cours.

I L  F A U T  Q U ' O N  P A R L E  !
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C I T O Y E N N E T É

J E U N E S  E T  E N G A G É S  P O U R 
L E U R  C O M M U N E
Tandis que les écoliers du Conseil  
municipal des enfants s’impliquent  
pour des projets qui consacrent  
la solidarité et la mémoire partagée,  
les collégiens du tout nouveau  
Conseil municipal des jeunes  
ont déjà beaucoup d’idées  
pour Saint-Genis-Laval.

CMJ

Les ados ont 
leur instance

Q
uels moyens les jeunes ont‑ils pour améliorer 
leur quotidien ? C’est ce que les adolescents 
du Conseil municipal des jeunes (CMJ) 
vont découvrir. Depuis le 15 novembre, 
13 collégiens sont les premiers membres 
de cette nouvelle instance participative 

qui se réunit deux fois par mois, conçue pour 
leur donner la parole et les familiariser avec 
les rouages de la démocratie.

Pendant 1 ou 2 ans selon leur souhait, ils vont 
participer aux commémorations et aux 
événements de l’Année de la mémoire ; 
mais aussi concevoir leurs propres projets. 
« Nous avons créé le CMJ pour donner envie 
aux jeunes de s’impliquer pour le bien commun 
et les initier au sens de l’action 
publique, explique Aïcha Bezzayer, 
adjointe en charge de la Culture, 
de la jeunesse et des jumelages. 
Il faut qu’on leur laisse la place 
d’être utiles, d’être optimistes 
et de rêver ! »

CME

Un lien entre 
les générations

A
près avoir joué leur propre comédie musicale 
à partir de témoignages recueillis dans les 
résidences autonomie, le Conseil municipal 
des enfants (CME) a renouvelé une partie de 
ses membres au mois d’octobre, avant de 
poursuivre ses prouesses en 2024. Dans le cadre 

de l’Année de la mémoire, ces écoliers issus de tous 
les établissements rassemblent actuellement BD, 
magazines, mais aussi objets anciens et documents 
autour de la Résistance pour composer une valise 
culturelle. Également au programme cette année : 
la visite du Mémorial national de la prison de Montluc 
et des Archives départementales et métropolitaines 
de Lyon. Tout au long de leur mandat, ils suivent une 
formation aux commémorations aux côtés d’anciens 
combattants, avant de transmettre à leur tour 
ce qu’ils ont appris à leurs camarades.

Aïcha Bezzayer
Adjointe en charge de la Culture, 
de la jeunesse et des jumelages
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D O S S I E R

Assurer la sécurité des habitants 
est une des priorités de la Commune. 

Augmentation des effectifs, des moyens 
et des équipements, renforcement de la 

collaboration avec la gendarmerie et les citoyens, 
formation continue des agents, actions 

de prévention dès le plus jeune âge… La Ville vous 
dévoile sa stratégie pour répondre aux enjeux 

sécuritaires d’aujourd’hui et de demain.

O
M

O

SÉCURITÉ
La police  

en coulisses !Z
D O S S I E R
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S
ur les marchés, dans les rues, près des écoles, 
des gymnases ou du métro, sur les chemins des 
Hautes‑Barolles, sur le bord des routes, avenue 
de Gadagne ou Clemenceau… Les agents 
de la police municipale (PM) sont une présence 
familière et rassurante pour les Saint‑Genois. 
La Ville met tout en œuvre pour assurer 
la sécurité et un cadre de vie apaisé.

Mais quels sont précisément les rôles et les pouvoirs 
de ces femmes et de ces hommes en uniforme ? 
Alors que les agents de la police nationale et de 
la gendarmerie dépendent de l’autorité du ministère 
de l’Intérieur, ceux de la PM sont des fonctionnaires 
territoriaux qui sont placés sous l’autorité directe de 
la maire. Ils ont la qualité d’agent de police judiciaire 
adjoint (APJA). Ils constatent et sanctionnent 
les infractions et les transmettent selon leur 
gravité aux officiers de police judiciaire (OPJ). 
Sur la commune de Saint‑Genis‑Laval, c’est la 
gendarmerie qui est territorialement compétente.

Les agents de la PM n’en assurent pas moins 
une mission de police. La loi stipule qu'à ce 
titre ils sont chargés d’assurer l'ordre, la sûreté, 
la sécurité et la salubrité publiques sur le territoire 
communal. « Derrière ce vocable administratif, 
il faut comprendre que nous incarnons une 
police de proximité, précise Patrick Usselmann, 
chef de la police municipale de la commune. 
Avec les agents de surveillance de la voie publique 
(ASVP), nous sommes tous les jours au contact 
des habitants, des commerçants, des riverains 
et des gens qui transitent à travers la commune. 
Notre mission n’est pas anecdotique. Notre 
présence sur le terrain est essentielle et nécessaire 
pour apporter, dans les meilleurs délais, les 
réponses aux problématiques sécuritaires des 
Saint-Genois. » C'est le sens profond de leur mission. 
Les émotions fortes, le respect de la loi, mais aussi 
le service rendu aux habitants : voilà le quotidien 
des femmes et des hommes qui ont choisi ces 
carrières. Le travail de terrain est donc un préalable 
nécessaire aux nombreuses situations auxquelles 
ils sont confrontés.

Les missions de la PM sont en effet nombreuses 
et variées : service aux habitants, sécurité routière, 
sécurisation des sorties d’écoles, contrôle et gestion 
des flux de circulation, assistance aux personnes, 
prévention et lutte contre les cambriolages et les 
violences faites aux personnes, avec parfois des 
interventions sur des incidents ou des accidents 

qui nécessitent beaucoup de sang froid.  
Les agents de la PM sont également chargés 
de faire appliquer et de veiller au respect des 
arrêtés municipaux, du code de l’urbanisme, du 
code de la publicité et des enseignes, des débits 
de boissons… Ils sont compétents pour constater 
les dépôts d'ordures sauvages sur la chaussée ou 
dans la nature par les particuliers ou les entreprises. 
Ils sont appelés pour constater l'insalubrité d'un 
logement ou ordonner d'évacuer un bâtiment qui 
menacerait de s'effondrer. Ils ont la charge de 

 Aller à la rencontre 
des enfants permet de 
les familiariser avec la police 
et toute personne en uniforme. 
C’est une démarche importante 
pour humaniser durablement 
les rapports. 
Daniel 
agent de la police municipale

D O S S I E R

sa
in

t-
g

e
n

is
in

fo

10



sécuriser les grands événements de la ville. 
Ils ont aussi la capacité de constater la 
consommation de produits stupéfiants et de 
contrôler les alcoolémies et la vitesse. Ils assurent 
par ailleurs des patrouilles dans les bus ainsi que des 
opérations de contrôle. Le terrain ne s’arrête pas 
là. À l'occasion de différents incendies et en appui 
des Forces de gendarmerie, la PM assure comme 
chaque année une présence sécuritaire le soir du 
nouvel an. « Globalement, nous nous chargeons 
de la surveillance générale de la commune de jour 
comme de nuit » résume Patrick Usselmann.

Police académie 
Depuis la rentrée 2023, dans le cadre des parcours 
citoyens, toutes les classes de CP et de CE1 de la 
commune reçoivent la visite d’un agent de la police 
municipale et d’un agent de surveillance de la voie 
publique. Au tableau, ils inculquent les règles de base 
pour marcher seul dans la rue en toute sécurité. 
Comment traverser ? Quels dangers sur un parking ? 
Que signifie ce panneau ? Après une sortie pour 
appliquer ce qu’ils ont appris en classe, les écoliers se 
voient remettre un permis piéton. Auprès des élèves 
de CM2, les policiers municipaux collaborent avec un 
agent du service des sports pour apprendre à circuler 
à vélo sans inquiétude, et découvrir des notions 
de sécurité routière. C

hi
ff

re
s-

cl
és

916 000 €
à la police municipale

594 000 €
à la vidéoprotection

En 2023, la mairie 
a consacré

75
d’ici 2025

réseau fibre 
optique

25
en 2021
réseau 

hertzien

Nombre 
de caméras

sur un budget d'environ 22,5 millions d'euros 
de dépenses de fonctionnement

près de 

200
en 2023

70
en 2022

25
en 2021

0
en 2020

Interpellations

3 083
en 2022

2 569
en 2021

1 935
en 2020

Verbalisations
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Quelle délinquance 
à Saint-Genis-Laval ? 
Qu'en est‑il de la délinquance à Saint‑Genis‑Laval ? 
« Elle reste marginale grâce au dimensionnement 
actuel de la police municipale, tient à rassurer 
son chef Patrick Ussselmann. Nous subissons plus 
précisément une délinquance itinérante. » C'est‑
à‑dire un phénomène de vols et de cambriolages 
organisés par des personnes très mobiles, ciblant 
un secteur de la commune avant de disparaître 
aussitôt. C'est une pratique répandue dans les villes 
du tissu périurbain. « Saint-Genis-Laval est en plein 
essor avec l’arrivée du métro et le futur quartier du 
Vallon. La population va augmenter ainsi que le flux 
de personnes. De facto nous allons être confrontés 
à une augmentation statistique de la criminalité », 
avance David Hornus, adjoint en charge de la 
Prévention et de la sécurité.  
Dès lors, comment faire face à ces nouveaux défis ? 

Plus d’agents
Jusqu'au 1er mars 2021, la PM comptait 6 agents. 
Désormais, ils sont 16 : 
→ 7 agents en brigade de jour ; 
→ 6 agents en brigade de nuit ; 
→ 1 chef de service ; 
→ 1 assistante ; 
→ 1 technicien vidéo.

À ces équipes, ajoutons 2 ASVP, qui ne sont pas 
des agents de la police municipale, mais qui les 
accompagnent dans leurs missions (voir encadré 
page 15).

Désormais joignable du lundi au samedi, de 7h 
jusqu'au milieu de la nuit, hors dimanches et jours 
fériés, la PM enregistre de plus en plus de demandes 
et est souvent la première force de police arrivée sur 
place. Entre 2021 et 2023, le nombre d’interventions 
a ainsi été multiplié par 3.

Plus de moyens
La Mairie a souhaité doter sa police de l'armement 
nécessaire à la réalisation de leurs missions. 
Auparavant munie simplement d'un bâton de 
défense et d'une gazeuse lacrymogène petit format, 
les effectifs de la PM sont désormais équipés d'un 
matériel de dernière génération complet et adapté : 
→ radio individuelle reliée à la gendarmerie ; 
→ gilet pare‑balles ; 
→ caméra piéton.

Ils disposent en outre d’un armement sublétal ou 
incapacitant leur permettant une réponse graduée : 
→ bombe lacrymogène de petite et grande capacité ; 
→ bâton télescopique de défense (BTD) ; 
→ pistolet à impulsion électrique (PIE) ou taser ; 
→ lanceur de balles de défense (LBD).

Dans le respect des textes, lois et décrets1 régissant 
l’armement des polices municipales, la PM de 
Saint‑Genis‑Laval est équipée de pistolets semi‑
automatiques permettant une capacité de défense 
ou d’action létale en cas d’absolue nécessité2.

La PM dispose désormais de 4 véhicules dont 1 SUV 
pour patrouiller efficacement sur toute la commune 

D O S S I E R

Sources  
1 Article L.511-5 du CSI (loi n° 2016-987 du 21 juillet 2016)
2 Conformément à l’article L.435-1 du CSI (loi n° 2017-258 du 28 
février 2017)
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 La proximité avec
la population est d’une 
importance capitale : 
quand on connaît 
les habitants et qu’ils 
nous reconnaissent, 
ça change tout ! 
Patrick Usselmann ,  
chef de la police municipale

et de 2 VTT électriques particulièrement adaptés 
aux chemins forestiers des Hautes‑Barolles ou au 
parc de Beauregard. « Mais il est aussi très important 
de patrouiller à pied, dans la rue. C'est un moyen 
de créer de la proximité, de mieux comprendre les 
attentes des citoyens et d'être plus réactif quant 
à leurs préoccupations sécuritaires ; c'est aussi un 
moyen de renforcer le lien avec les habitants. Le 
policier municipal est aussi là pour orienter informer 
et discuter », ajoute Patrick Usselmann.

La Ville a également investi dans un tout nouveau 
parc de caméras dernière génération, ainsi que dans 
un centre de supervision urbain (CSU). Il s’agit d’une 
centrale vidéo qui sera dotée avant la fin du mandat 
de 8 écrans où convergeront tous les enregistrements 
de vidéoprotection de la commune. C’est également 
au CSU que retentissent les alarmes incendie 
ou intrusion des bâtiments municipaux.

Plus de formation
Taser, LBD, arme à feu… Ces nouveaux équipements 
représentent une montée en puissance 
considérable de la force d’intervention – désormais 
potentiellement létale. Forcément, les agents 
reçoivent des formations strictes. D’abord un 
cours théorique pour être formés au cadre légal 
et juridique. Après une visite médicale concluante et 
la validation d’un dossier envoyé en préfecture, tout 
est en règle pour porter ces équipements. Et pour un 
suivi exigeant, l’équipe de la PM compte un moniteur 
en maniement des armes dans ses rangs.

Plus encore, les policiers municipaux et les ASVP sont 
aussi formés aux gestes techniques professionnels 
d’intervention : ils apprennent à définir la notion 
de conflit, à identifier les comportements à 
risque et à réagir en toute mesure, dans le cadre 
légal à respecter. C’est l’objet d’un autre point 
d’amélioration continue, celui de la graduation de 
l’usage de la force : quand faire usage de son arme ? 
À quel moment un individu est‑il jugé menaçant ? 
La menace est‑elle directe ? L’environnement de la 
situation est‑il peuplé, ou désert ? « La PM dispose 
désormais de l'équipement et armement nécessaires 
à la réalisation de ses mission de sécurité publique », 
commente le chef de la PM.

D O S S I E R
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3 questions à 
David Hornus,
adjoint au maire  
en charge de  
la Prévention  
et de la sécurité

Quel portrait dressez-vous de la commune ?
Saint‑Genis‑Laval est un territoire à part, entre ville 
et campagne, qui accélère sa densification depuis 
quelques années. Les réseaux de transport et les 
projets immobiliers se développent pour accueillir la 
population, ce qui entraîne une augmentation logique 
de la criminalité. Les menaces principales sont la 
violence routière et les cambriolages, à quoi s’ajoute 
la croissance du trafic de stupéfiants.

Contre ces menaces, que fait la Ville ?
Lors de notre prise de fonctions, il nous a semblé 
nécessaire et impératif d’investir massivement pour 
assurer la tranquillité des habitants. Nous avons 
augmenté les effectifs, les moyens et l'amplitude 
horaire de la PM, qui intervient désormais la nuit. 
Notre police est désormais pleinement opérationnelle. 
D'ici 2025, notre réseau de caméras de vidéoprotection 
sera repensé pour couvrir les points névralgiques 
du territoire : collèges, lycées, entrées et sorties de la 
commune… Pour finir, chaque habitant étant un maillon 
essentiel du continuum de sécurité, nous encourageons 
la participation citoyenne, en lien avec la gendarmerie.

Comment être sûr que ces mesures suffisent ?
L’amélioration de la sécurité est une course de 
fond. Pour les années à venir, la police municipale 
va se concentrer sur l’évaluation de ses propres 
performances, ainsi que la formation continue de 
chacun des agents. C’est le seul moyen d'assurer 
la qualité du service rendu, qu'il s'agisse de l’attitude 
à adopter face à une situation ou de l’exécution des 
gestes professionnels d’intervention.

 Chaque jour, 
nous sommes au contact 

des habitants, 
des commerçants 

et des gens 
de passage. 

Patrick Usselmann,  
chef de la police municipale

D O S S I E RD O S S I E R
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Chaîne de sécurité
Rappelons que la sécurité est l’affaire de tous. 
C’est la stratégie de la Ville. La PM est au milieu 
d’un large réseau d’acteurs territoriaux : bailleurs 
sociaux, associations de quartier, services publics 
et bien évidemment la brigade de 26 gendarmes 
affectée exclusivement à Saint‑Genis‑Laval. Les deux 
forces patrouillent régulièrement ensemble, en voiture 
ou à pied, et échangent des informations au 
quotidien. « La création de la brigade de nuit a donné 
un coup d’accélérateur à cette coopération », 
relève Patrick Usselmann. Elle opère alors en soutien 
de la gendarmerie. 
La mairie compte aussi sur l'appui des citoyens 
saint‑genois. En rejoignant le dispositif "Participation 

citoyenne" de la gendarmerie, ils peuvent alerter en 
direct les forces de l’ordre s’ils sont témoins d’un délit 
ou d’un événement suspect dans leur voisinage. Ceux 
qui sont soucieux de la préservation de la nature 
et ont la fibre bénévole peuvent devenir éco‑gardes 
et patrouiller sur l’Espace naturel sensible (ENS) 
des Hautes‑Barolles le week‑end. Ces hommes et 
ces femmes s’occupent de sensibiliser les promeneurs 
sur le terrain, de rappeler les bons gestes et de 
dissuader de commettre des incivilités : jet de mégots, 
cueillette sauvage, chien non tenu en laisse, etc. 
Cette vigilance à tous les niveaux garantit la solidité 
de la chaîne de sécurité – et permet aux Saint‑Genois 
de dormir sur leurs deux oreilles.

ASVP / PM 
quelles différences ?

Fait respecter les arrêtés 
municipaux, dresse des 
contraventions le cas échéant

Intervient en cas 
d’infraction flagrante 
et dresse un rapport 

Inspecte 
visuellement sacs 
et bagages lors 
d’une manifestation 
publique ou à 
l’entrée d’un 
bâtiment municipal

Mène des opérations 
de prévention auprès 
du public

Est amené 
à intervenir en 
cas d’incivilité

Les missions 
sont nombreuses 
et variées

Peut effectuer des 
missions administratives 
en commun avec la PM

Rédige des contraventions 
en cas de non-respect 
du code de la route

Seconde les officiers de 
police judiciaire : police 
nationale, gendarmerie

Constate les infractions à 
la loi pénale et collecte les 
preuves nécessaires pour 
en découvrir les auteurs

L’agent de police

(ASVP)

(PM)

Contrôle le stationnement 
gênant, contacte la PM 
si la fourrière est nécessaire

de la voie publique

municipale

C’est un agent de police 
judiciaire adjoint
→  doté de l’armement de la police 

municipale pour lequel il a été 
formé (pistolet, lanceur de balles 
de défense, etc.)

Ce n’est pas une force  
de sécurité, mais  
un agent administratif
→ doté de menottes

L’agent de surveillance

D O S S I E R

ja
n

v
ie

r 
• 

m
a

rs
 2

0
24

15



M I X C U B E
UNE MAISON  
POUR TOUS !

Au cœur des Collonges, le Mixcube accueille 
tous les habitants de Saint-Genis-Laval 
pour se rencontrer, apprendre, créer, 
échanger ou simplement jouer, à tous 
les âges de la vie. Visite guidée de ce lieu clé 
de l’épanouissement de soi.

.01

L’important,  
c’est de participer
Yoga, dessin, guitare… 
Choisissez parmi 7 activités à des 
tarifs accessibles ! Cette année 
encore, le yoga "pilates" a la cote 
auprès du public adulte. Côté 
enfance-jeunesse, les 3 à 17 ans 
sont accueillis au centre de loisirs 
pour vivre de belles expériences, 
le mercredi ou pendant 
les vacances.  
Au programme : des activités 
culturelles, artistiques,  
sportives, citoyennes…

E N  C O U L I S S E S

Mixcube

69 rue des Collonges  

04 37 20 11 34

www.mixcube.fr

 Mixcube

Horaires

Lundi, mercredi, vendredi : 

9h‑12h et 14h‑18h 

Mardi, jeudi : 14h‑18h

→Le Mixcube cherche 

des bénévoles !  

accueil@mixcube.fr

Découverte de l'histoire 
mouvementée de l'orgue 
de l’église Saint-Genest 
lors d'une sortie culturelle 
pour découvrir le patrimoine 
saint-genois.
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.03
.02

.04
Face à la paperasse, 
vous n’êtes pas seul
Un lundi toutes les deux semaines, 
les bénévoles de l’association 
Amely vous donnent un coup 
de pouce dans vos démarches 
du quotidien : administration, 
bailleur, consommation…  
En outre, les mardis et jeudis, le 
conseiller numérique de la Ville vous 
accompagne pour prendre en main 
ces outils devenus indispensables dans 
notre quotidien : remplir sa déclaration 
d’impôts en ligne, éviter et reconnaître 
les arnaques, ou simplement maîtriser 
les appels en visio.

E N  C O U L I S S E S

Parlez-vous français ?
Étudier le français, ce n’est pas seulement apprendre 
une langue ! C’est aussi découvrir une culture, 
une cuisine, des codes sociaux, etc. C’est avec cette 
approche globale que sont conçus les 4 niveaux de 
l'atelier de français langue étrangère, auquel une 
cinquantaine d’apprenants participent..05

Qui a eu cette idée folle…
… un jour d’inventer l’école ? Pas de panique, 
les lundis, mardis et jeudis, des bénévoles 
accompagnent les enfants dans leur parcours de 
scolarité. Au programme : aide à la compréhension 
des cours, développement des savoirs et des 
compétences, autonomie avec la pratique 
du théâtre pour rendre la séance plus agréable… 
et même peut-être aimer faire ses devoirs !

Venez jouer 
et partager 
en famille !
Tous les mardis de 15h30 
à 18h30, les parents sont 
invités à l’atelier Mix’kids 
pour jouer avec leurs 
enfants (0 à 10 ans). 
De la dinette aux jeux 
de société, en passant 
par la lecture et le 
coin des tout-petits, 
tout est prévu pour 
s’amuser ensemble. 
C’est aussi l’occasion 
de papoter sommeil, 
alimentation et autres 
sujets du quotidien 
entre parents et avec 
des professionnels : 
naturopathe, 
psychomotricienne, 
diététicienne, etc.

ja
n

v
ie

r 
• 

m
a

rs
20

24

17



En mai 1940, lorsque l’Allemagne envahit la France, 
le lieutenant Georges Gros a 29 ans. Il se bat au sein 
du 27e bataillon de chasseurs alpins d’Annecy. Après 
la défaite et sa démobilisation, il parvient à dérober 
un fusil mitrailleur et à le cacher chez lui, chemin 
de la Pierre Souveraine. Déterminé à continuer 
le combat, il est l’un des premiers Saint-Genois 
à entrer en clandestinité. Il prend pour alias “Jobert”. 
Entre 1940 et 1943, dans la plus grande discrétion, 
il forme des jeunes au maniement des armes, détruit 
des tracts de propagande vichyste et recrute des 
résistants à tour de bras. Peu à peu, il gravit les 
échelons du mouvement Combat… jusqu’à sa capture 
par la Gestapo le 20 octobre 1943.

Par chance, on le fait monter le lendemain dans 
le même fourgon qu’un certain Raymond Aubrac, 
haut responsable de la Résistance arrêté avec Jean 
Moulin. Le convoi est attaqué en pleine route par un 
commando de résistants dirigé par sa propre femme, 
Lucie Aubrac : son mari et tous les autres prisonniers 
sont sauvés. Georges Gros se cache alors un temps, 
avant de se faire maquisard dans l’Ain. En septembre 
1944, on le retrouve à la tête d’une unité des Forces 
françaises de l’intérieur (FFI), combattant pour libérer 
l’Ouest lyonnais.

H I S T O I R E

RÉSISTANTS DE 
SAINT-GENIS-LAVAL
Le récit de la Résistance est avant tout celui 
de celles et ceux qui ont dit non à la collaboration 
avec l’Allemagne nazie. Retour sur le parcours 
de deux Saint-Genois, parmi d’autres,  
qui ont fait preuve d’un tel courage.

Georges Gros

alias “Jobert”

Sources PEMEZEL, Bruno. Résistants à Lyon Villeurbanne et aux 
alentours : 2 824 engagements, Éditions BGA Permezel, 2003.

Les Lacarelle habitent chemin de la Charretière. 
Leur fils Henri a 18 ans lorsqu’il est embauché pour 
livrer des fruits et légumes à Lyon. Pour les besoins de 
son travail, le jeune homme jouit d’un laissez-passer : 
c’est grâce à ce sésame qu’il est recruté en 1943 par 
le réseau Marco Polo et devient “Sarcelle”. Son rôle : 
livrer des renseignements dans les boîtes aux 
lettres secrètes dont les résistants se servent pour 
communiquer. Arrêté en novembre 1943, il s’échappe 
grâce à l’inattention de ses geôliers ; lors d’une 
seconde arrestation en janvier 1944, il s’en sort 
grâce aux gendarmes et au maire Charles Girard, 
qui témoignent de son innocence à la Gestapo 
– alors qu’ils sont parfaitement au courant de son 
activité clandestine.

Au petit matin du 28 juillet 1944, il se sauve in extremis 
des mains de la milice, venue l’arrêter au domicile 
familial, et détale à travers champs pour se réfugier 
à Chaponost. Sa famille n’a pas cette chance : 
les miliciens raflent ses parents, ses deux sœurs 
et son beau-frère pour les emmener à la prison 
de Montluc, à Lyon. Malgré la torture, ils ne livrent 
aucune information et sortent libres, fin août 1944.

Henri Lacarelle

alias “Sarcelle”
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H I S T O I R E

D’août 2023 à août 2024, Saint-Genis-Laval organise l’Année de la Mémoire. 
Lors d’une trentaine d’événements, la Ville commémore les 80 ans du 

Massacre du fort de Côte Lorette, où environ 120 femmes et hommes ont péri, 
assassinés par l’occupant et ses complices français.

Demandez l'programme !

→ Exposition  

Les Enfants 
de la Résistance 

du 19 mars au 27 avril, 

au B612

Et aussi

→ 3 février à 14h 
Visite des Archives 
départementales 
et métropolitaines 
(ados/adultes)
Une visite privilégiée 
des Archives et de leurs 
coulisses ? Inratable ! 
Explorez les trésors du passé 
de Lyon et de ses alentours 
dans ce véritable coffre‑fort.
À Lyon 3, 34 rue du Général 
Mouton-Duvernet
Sur inscription

L'amour en temps de guerre
→ 13 février à 18h30  
(ados/adultes)
Atelier d’écriture autour des
correspondances amoureuses
prises dans le tumulte des 
batailles.
B612
→ 18 février à 17h30
Projection d'un film 
et quiz thématique.
La Mouche

Février

→ 16 mars à 10h30
Visite du Mémorial national de la 
prison de Montluc 
(ados/adultes)
Empruntez les coursives de ce haut 
lieu de l’histoire carcérale lyonnaise 
ouvert en 1921 et marchez dans les 
pas de célèbres détenus.
À Lyon 3, 4 rue Jeanne Hachette 
Sur inscription

→ 9 mars à 10h30 
Visite thématique sur les femmes 
durant la Seconde Guerre mondiale 
(ados/adultes)
Retour sur le conflit, sous l’angle 
féminin. Comment vivaient les femmes 
sous l’Occupation ou sous le régime 
de Vichy ?
À Lyon 7, 14 avenue Berthelot
Sur inscription

Mars

 ANNÉE

MÉMOIRE
DE LA

SAINT-GENIS-LAVAL

L’histoire au présent, entre  

souvenirs et transmissions

20 AOÛT 1944

20 AOÛT 1944  

Souvenons-nous et  

entretenons notre histoire

2023 - 2024

2023 - 2024 

1 an d’expositions,  

conférences, animations…

ROGER RADISSON, ADRIEN DENAVIT ET DAISY GEORGES-MARTIN

ROGER RADISSON, ADRIEN DENAVIT ET DAISY GEORGES-MARTIN
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Conseil 
des Aînés

Association Départementale 

du Rhône des Combattants  

d'Algérie-Tunisie-Maroc
Saint-Genis-Laval

Association  
Musicale de

Saint-Genis-Laval

→Plus d’infos et  inscriptions sur saintgenislaval.fr

→  27 janvier à 11h
Lieux secrets  
de la Résistance 
(à partir de 12 ans)
Lancez‑vous sur les traces 
des combattants de l’intérieur 
et écoutez leurs récits souvent 
méconnus à travers une 
balade urbaine, guidée par un 
médiateur du Centre d'histoire 
de la Résistance et de la 
Déportation (CHRD).
À Lyon, départ place de la Croix-
Rousse, arrivée place Bellecour  
Sur inscription | Non accessible 
en poussette

→ 29 janvier à 20h
Sur les traces 
des victimes 
de Côte Lorette  
et de leurs bourreaux
Conférence préparée par 
les équipes du Mémorial 
national de la prison 
de Montluc, les archives 
départementales et 
métropolitaines ainsi 
que Monique Fillot 
de l’Aspal.
La Mouche
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Aide alimentaire, don du sang, 
recherche sur la sclérose 
en plaques et bien plus encore ! 
Pendant plus de 70 ans, 
Jean Coin a consacré son
temps libre aux autres. 
Portrait d’un désintéressé.

UNE VIE À RENDRE  
SERVICE

P O R T R A I T

Jean Coin a pris sa retraite deux fois. 
D’abord en 1993, lorsqu’il a raccroché 
le tuyau d’arrosage de son poste de 
responsable du parc de l’hôpital Henry 
Gabrielle. Puis en 2023, au terme de plus 
de 70 ans de bénévolat intense.
Né en 1932 près de Tarare, il s’installe 
à Saint‑Genis‑Laval pour étudier 
l’horticulture au lycée Pressin. En 1951, 
son diplôme en poche, il est nommé 
secrétaire, puis président de l’association 
des anciens élèves. « Je dois cet esprit de 
rendre service à mon père », relève‑t‑il. 
Sous l’Occupation, celui‑ci avait monté 
une association afin d’acheter une 
machine à laver à l’usage de toutes les 
familles du village. Cet esprit de solidarité 
marque Jean à jamais.

Des amis partout
Son temps libre ? Il le consacre aux 
autres, "secondé"  par son épouse 
Marie‑Josette. En 1975, il fonde l’Amicale 
des donneurs de sang de Saint‑
Genis‑Laval ; en 1993, il rejoint l’aide 
alimentaire. Il participe au portage des 
repas à domicile, avant de s’investir 
pour la recherche sur la sclérose 
en plaques. « L’engagement, c’est des 
rencontres et des moments chaleureux. 
Aujourd’hui, j’ai des amis partout ! », 
dit‑il. Il quitte ses dernières fonctions 
en 2023. La même année, il reçoit 
la médaille de la reconnaissance de la 
Ville des mains de la maire Marylène 
Millet, ainsi que celle d’officier du Mérite 
de la Fédération française pour le don 
de sang bénévole (FFDSB). Il conclut 
avec son éternel sourire : « maintenant, 
place aux jeunes ! »
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JANVIER

FESTIVAL TÉLÉRAMA
(Re)découvrez les meilleurs films de l’année 
lors de cette semaine intensive de cinéma !
Ciné La Mouche

NUIT DE LA LECTURE
Lectures musicales avec 
la Cie Machaho et animations 
sur le thème du corps.
Sur inscription | Plus d’infos sur  
mediatheque-saintgenislaval.fr
Au B612

↓ 15h30
CROQ’CINÉ 
Projection de Wolfy 
et les loups en délire 
suivie d’un goûter et 
d'un atelier artistique.
Tarif : 4€50 
Ciné La Mouche

20
jan.

↓ 7h30 - 19h
SORTIE FAMILIALE À LA NEIGE 
Destination : Margériaz.
Inscription au Mixcube à partir 
du 15 janvier à 14h

03
fév.

↓ 19h
CONSEIL MUNICIPAL 
En mairie ou en direct 
sur saintgenislaval.fr

08
fév.

17 > 21
jan.

RECENSEMENT
DE LA POPULATION

18 jan.
> 25 fév.

19 > 20
jan.

FÉVRIER
↓ 10h

Vœux 
de madame 

la maire  
Plus d’infos sur 

saintgenislaval.fr

La Mouche ↓ 15h00
CINÉTHÉ 
Séance de cinéma 
suivie d’un moment 
convivial autour 
d’un goûter.
Tarif : 4€50 
Ciné La Mouche

07
fév.

A G E N D A

20
jan.

↓19h30
DANS LES BOIS
Dans ce nouveau tour de chant, Tartine Reverdy et ses 
compagnons musiciens de toujours abordent des sujets 
sérieux dans des textes savoureux. Le trio malicieux distille 
des chansons généreuses qui célèbrent la nature et nous 
entraînent dans un voyage lumineux, d’arbre en arbre.
Durée : 1h / Dès 4 ans / Tarifs : de 7 à 10€
Spectacle musical - La Mouche

13
fév.
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JEU CONCOURS SAINT-GENIS-LAVALENTIN
Pour fêter la Saint‑Valentin, racontez‑nous 
votre rencontre amoureuse à l'adresse 
stgenislavalentin@saintgenislaval.fr  
jusqu'au 13 février ! Les histoires les plus 
romantiques ou insolites seront lauréates.
De nombreuses surprises sont à gagner !

14
fév.

↓ 9h30-11h
CAFÉ CITOYEN
Marché place Jaboulay

↓ 19h
CONSEIL MUNICIPAL
En mairie ou en direct 
sur saintgenislaval.fr ↓ 10h30-12h

CAFÉ CITOYEN
Lieu à venir

28
mars

30
mars

12
mars

MARS

↓ 19h
GISÈLE ET SIMONE

Lecture spectacle de 
Gisèle et Simone.

B612

↓ 11h
TRAIT(S) 
Bien décidés à laisser une trace, 
un musicien, une acrobate et sa 
roue Cyr abordent la piste circulaire 
comme une toile vierge. Sur l’immense 
feuille de papier étendue au sol se 
dessinent des lignes inspirées de Joan 
Miró et Vassily Kandinsky grâce à la 
roue imbibée de peinture.
Durée : 35 min / Dès 3 ans
Tarifs : de 7 à 10€
Cirque  
Salle d'Assemblée des Barolles

20
mars

INSCRIPTIONS
VACANCES SENIORS

Destination : Balaruc‑
les‑Bains (Occitanie), 

du 10 au 14 juin.
Inscriptions auprès  

du CCAS :  
04 78 86 82 43

19 fév.
> 28 mars

fin
mars

J A N V I E R  •  M A R S  2 0 2 4

ÉVÉNEMENT  
CLIMAT-AIR-ÉNERGIE

Dans le cadre de la démarche 
territoire engagé.

SEMAINE DE L'ÉGALITÉ 
Toute l'info sur 
saintgenislaval.fr

06>13
mars

L’atelier  
des aidants 

Temps d’écoute et d’échange 

animés par des professionnels 

spécialisés en gérontologie.

→ Les mardis 9 et 23 janvier

→ Les mardis 6 et 20 février

→ Les mardis 5 et 19 mars

Informations et inscriptions  

auprès du CCAS :  

04 78 86 82 43

23 fév.
& 08 mars
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CONTACT

HORAIRES D’OUVERTURE  
AU PUBLIC
Lundi : 9h→12h30 et 13h30→17h30 
Mardi : 8h30→12h30 et 13h30→18h 
Mercredi : 8h30→12h30 
Jeudi : 8h30→12h30 et 13h30→18h 
Vendredi : 8h30→12h30 et 13h30→17h30 
Samedi : 9h→12h

BESOIN D’UN CONSEIL ?
• Conciliateur
Renseignements et rendez-vous à 
l’accueil de la mairie au 04 78 86 82 00

• Conseillers juridiques
Maîtres Gauthier et Lambert
Renseignements et rendez-vous 
à l'accueil de la mairie ou 
au 04 78 86 82 00

HÔTEL DE VILLE 
106 avenue Clemenceau, 
BP 80, 69565 
Saint‑Genis‑Laval cedex

04 78 86 82 00
ecrire@saintgenislaval.fr
saintgenislaval.fr

DES ÉLUS 
À VOTRE 
ÉCOUTE

L’équipe 
municipale
 
Marylène Millet • Stéphane 
Gonzalez • Laure Laurent • 
Jacky Béjean • Ikrame Touri 
• David Hornus • Françoise 
Bérard • Patrick Faure • 
Céline Marolleau • Yves 
Gavault • Aïcha Bezzayer • 
Laurent Durieux • Delphine 
Chapuis • Frédéric Ragon 
• Sonia Monfort • Claudia 
Volff • Étienne Fillot • Éric 
Valois • Camille El‑Batal 
• Céline Faure • Caroline 
Vargiolu • Bruno Dandoy 
• Coralie Tracq • Laurent 
Kazmierczak • Yamina Seri • 
Émile Beyrouti

Les conseillers 
municipaux 
des groupes 
minoritaires
Saint-Genis 
notre ville notre avenir
Guillaume Couallier • 
Fabienne Tirtiaux 
• Eliane Naville • Pascale 
Rotivel • Christian Darne 
• Philippe Masson

Saint-Genis verte, 
solidaire et citoyenne
Éric Perez • Nejma Redjem • 
Fabien Bagnon

AIMER SAINT-GENIS
En route vers un territoire 
engagé !
L'équipe d’Aimer Saint‑
Genis vous adresse ses 
vœux les plus chaleureux 
pour 2024. Cette année, 
plongeons dans l'avenir avec 
optimisme et enthousiasme, 
en propulsant notre ville vers 
une responsabilité durable 
grâce à la démarche innovante 
"Territoire Engagé".

Ce programme offre une 
approche concrète et 
adaptable, munie d'outils 
opérationnels, pour concrétiser 
la transition écologique. Il 
guide les communes vers des 
politiques durables couvrant 
l'environnement, la mobilité, 
la planification territoriale, 
l'énergie, les déchets, les 
activités économiques et 
l'organisation interne. Composé 
d'un référentiel de soixante 
mesures, il incarne une 
transformation holistique.

Porteur de sens, de résilience 
climatique et de cohésion 
sociale, nous croyons 
fermement en l'impact positif 
du "local". Depuis nos débuts, 
nous considérons la commune 
comme un point névralgique, 
capable de stimuler des 
changements significatifs.

Poursuivant cette vision depuis 
plus de trois ans, nous tissons 
des liens entre tous les acteurs 
de notre ville : entreprises, 
associations, citoyens, écoles,... 
Nous sommes convaincus que 
la clé du succès réside dans 
la collaboration collective, 
transcendant les frontières des 
secteurs. Il est temps de penser 
et d'agir en harmonie, profitant 
de l'expertise de chacun.

À travers nos actions 
culturelles, sociales, 
environnementales et 
économiques, nous suivons 
cette vision élargie qui catalyse 
le bien commun. Unissez‑vous 
à nous pour construire un 
avenir meilleur, car ensemble, 
nous sommes les acteurs de la 
solution. • 

SAINT-GENIS NOTRE 
VILLE NOTRE AVENIR
Le 20 octobre 2023, le 
prolongement du métro B a été 
inauguré à Saint Genis Laval. 
Une belle réalisation qui permet 
maintenant un déplacement 
rapide jusqu’à Lyon. Un grand 
changement pour les Saint‑
Genois mais qu’en ont pensé 
les riverains et utilisateurs ? Les 
usagers apprécient ce nouveau 
service, les bus sont moins 
bondés, ce qui rend le voyage 
plus agréable. Cependant, 
la circulation est devenue 
compliquée et des voiries 
saturées sur un grand nombre 
d’axes routiers autour de 
l’hôpital. Ce nouveau trafic est 
dû à l’interdiction aux véhicules 
d’emprunter la nouvelle voie 
Impératrice Eugénie qui relie 
Gadagne au métro Lyon / 
Sud. Une décision prise trop 
vite de la métropole et de la 
municipalité occasionnant un 
trafic plus dense, générant 
plus de pollution, un trajet plus 
long pour les automobilistes 
et un afflux de circulation 
en direction du centre‑ville. 
Et ce n’est pas la fermeture 
du parking relais d’Oullins en 
janvier 2024 qui va arranger 
les choses. Un investissement 
important pour seulement 
3 lignes de bus et une piste 
cyclable. La Métropole et la 
ville ne peuvent‑elles pas 
envisager l’ouverture de 
l’avenue Impératrice Eugénie à 
l’ensemble des véhicules afin 
de fluidifier le trafic et d’apaiser 
notre centre‑ville ?

Nous restons toujours vigilants 
quant aux décisions prises pour 
que Saint‑Genis ‑Laval reste 
une commune attractive, où il 
fait bon vivre.

Nous vous souhaitons une 
très belle année. Tous nos 
vœux de bonheur, de santé 
et la réalisation de tous vos 
projets. •

SAINT GENIS VERTE, 
SOLIDAIRE ET 
CITOYENNE
Si nous avions des inquiétudes 
déjà exprimées en conseil 
municipal, c'est avec stupeur 
et effarement que nous 
avons appris par voie de 
presse les liens qui se tissent 
entre l’ISSEP l’école privée de 
Marion Maréchal, le CEFEL, 
son centre de formation dédié 
d'obédience Zemmouriste, et 
les élus de la majorité saint‑
genoise.

Les liens entre l’ISSEP et 
le CEFEL sont forts, et la 
ligne idéologique du CEFEL 
clairement identifiée.  
Recourir à ses services relève 
au mieux à de l'ignorance 
coupable au pire d’une faute 
politique.  
C'est pourtant le choix fait 
par madame la Maire de St 
Genis Laval et son équipe. Plus 
de 5 000€ ont été versés en 
2022 pour "former" l'équipe de 
Madame Millet.Les St génoises 
et St génois apprécieront 
comment est utilisé l’argent des 
contribuables !

Si nous respectons, voire 
encourageons la formation 
des élus, une question se pose 
maintenant très clairement : 
pourquoi ce choix du CEFEL 
qui s’apparente à un choix 
dogmatique et témoignant 
d'une dérive extrême‑droitière 
de la majorité saint‑genoise ? 
Nous appelons d'ores et déjà 
les élus de la majorité à se 
désolidariser de ce choix et 
refuser de continuer à être 
formés par le CEFEL.

Alors que l’Europe se tourne de 
plus en plus vers des dirigeants 
d’extrême‑droite, nous savons 
les saint‑genois‑e‑s éloigné‑e‑s 
de cette vision et attaché‑
e‑s profondément à l’arc 
humaniste.  
En attendant meilleurs voeux 
2024 aux saint‑genois‑e‑s et 
spécialement à nos valeureux 
agents publics toujours prêts 
à se dévouer pour notre 
population. •

T R I B U N E ST R I B U N E S
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