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1 • Coopération de  
notre police municipale 
avec celle de Pierre-Bénite pour  
plus de réactivité et de capacité 
d’actions sur le terrain. 

2 • DEMOS
Dispositif offrant à 15 enfants saint-
genois la possibilité d’apprendre  
la pratique d’un instrument de musique 
au sein d’un orchestre.

3 • Implantation de 5 mares
sur le Plateau en lien avec la Métropole 
de Lyon pour favoriser la biodiversité  
et lutter contre les nuisibles.

4 • Arrivée du métro
Restructuration du réseau de bus  
avec le Sytral et préparation du 
stationnement règlementé pour  
le 1er janvier 2024.

5 • Apaisement du Plateau
Piétonisation du chemin de Pressin, 
réglementation des circulations  
les dimanches, signalisation et balisage, 
animations.

6 • Contrat local de santé
Mise en place d’un plan d’actions  
santé avec les villes d’Oullins  
et Pierre-Bénite.

7 • Chapelle de Beaunant 
Sauvegarde de ce patrimoine  
d’exception par l’engagement  
de travaux de consolidation.

8 • Aménagements du Fort  
de Côte Lorette
Aménagement de 2 salles, création  
d’un parc canin, installation de jeux pour 
enfants et réhabilitation du parcours  
de santé avec des utilisateurs.

9 • Trophées des sports
Distinction de bénévoles et de sportifs 
d’associations saint-genoises.

10 • Animation du centre-ville
Piétonisation de la rue de la liberté, 
guinguettes, végétalisation et soutien  
aux commerçants.

11 • Future implantation  
d’une chaufferie bois
avec la Métropole de Lyon,  
à l’horizon 2026, dans un souci  
de transition énergétique.

12 • Festival des Météores
6 spectacles gratuits hors les murs,  
les mardis de juillet, dans les différents 
quartiers de la ville.

13 • Redynamisation  
du CLSPD 
(Conseil local de sécurité et de 
prévention de la délinquance) pour 
coordonner les actions de prévention 
avec les acteurs sociaux, les  
bailleurs et les forces de sécurité

14 • Partenariats 
économiques
Fédération des acteurs du territoire 
avec les Saint-Genis Connect et mise 
en place d’une démarche mécénale.

15 • Création de  
l’Info jeunes 
pour offrir un guichet unique  
et des services à la jeunesse  
saint-genoise.

16 • Amélioration du projet  
de rénovation du Centre 
social et culturel des 
Barolles
Travaux de réhabilitation,  
de réorganisation et d’isolation,  
ouverture du CSCB sur le quartier.

17 • Instances citoyennes 
Création de 5 comités de quartier,  
du Conseil des aînés et de la 
commission des mobilités et des 
déplacements saint-genois, pour 
donner une plus grande place aux 
habitants dans la vie communale.

18 • Extension de  
la vidéoprotection
Passage de 15 à 67 caméras d’ici 2025 
et ainsi permettre un meilleur maillage 
du territoire.

19 • Ambassadeurs vélo
Aide à l’achat d’un vélo électrique 
pour 50 foyers saint-genois en 2020.

20 • Plan de sobriété 
énergétique
Réduction des consommations des 
bâtiments municipaux et de l’éclairage 
public pour des dépenses raisonnées 
et respectueuses de l’environnement.

21 • Agriculture
Appui des projets des lycées de 
Pressin et Paillot et mise en place 
d’une stratégie foncière agricole.
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L’ÉQUIPE DE LA MAJORITÉ MUNICIPALE : AIMER SAINT-GENIS

Aimer Saint-Genis est un collectif regroupant des Saint-Genois expérimentés, 
de sensibilités et d’horizons divers, réunis par des valeurs et l’objectif commun de créer 

du lien. Nous sommes fiers de vous présenter, après 3 années de mandat, 
nos réalisations à votre service.
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Saint-Genis-Laval

Saint-Genis,    
sûre & préventive,  
proche de ses habitants
La sécurité des Saint-Genois  
est une priorité et le restera. 

Dès 2020, l’équipe municipale  
s’est attachée à donner des moyens 
concrets pour assurer la protection 
du quotidien des habitants. 

Renforcer les effectifs en passant  
de 5 policiers municipaux à 14, 
étendre les horaires et jours 
d’intervention pour passer de 5j/7, 
de 7h30 à 17h30, à 6j/7, de 7h à 3h 
du matin, améliorer l’équipement  
en armant les agents, leur 
fournissant des équipements de 
protection et de communication 
performants : telles sont les actions 
entreprises pour la sécurité  
des Saint-Genois.

Avec ces moyens supplémentaires, 
les policiers municipaux sont ainsi 
plus réactifs et plus présents sur 
le terrain pour effectuer un vrai 
travail de police de proximité, 
en complément de l’action de la 
gendarmerie nationale. En parallèle, 
le Conseil local de sécurité et de 
prévention de la délinquance a été 
redynamisé pour mener des actions 
préventives et ciblées, à la lumière 
des remontées du terrain. 

La sécurité étant la condition 
première à l’exercice des libertés, 
c’est en responsabilité que la ville  
a mis en place ces actions fortes 
pour apporter une réponse globale  
aux problématiques du quotidien 
tout en anticipant celles à venir.

Saint-Genis  
attractive, fière  
& bien vivante
Depuis 2020, la ville s’anime avec 
des actions phares : la piétonisation 
et l’animation de la rue de la Liberté, 
l’organisation des Dimanches sur  
le Plateau, la journée d’Halloween 
pour les plus petits, la 
redynamisation de la Foire de la 
Sainte-Catherine, avec la création 
d’un village des transitions, et enfin 
l’installation d’un sapin de Noël 
géant pour les fêtes de fin d’année. 

La commune retrouve ainsi petit  
à petit son esprit festif de ville  
à la campagne.

En parallèle, le Fort de Côte Lorette 
a été réinvesti pour qu’il redevienne 
un espace de vie pour tous les 
habitants. Lieu emblématique qui, 
avec la construction d’un parc canin, 
un parcours de santé réinventé avec 

les usagers et deux salles du Fort 
réaménagées, retrouve de l’attrait. 
Ces salles seront également utilisées 
durant l’Année de la mémoire 
qui s’achèvera, en 2024, par la 
commémoration des 80 ans du 
Massacre du Fort de Côte Lorette.

Une ville conviviale et rayonnante 
aussi avec des jumelages dynamisés 
notamment par la création du 
comité de jumelage en 2021, la fête 
de l’Europe en 2022, avec la venue 
des maires des 4 villes amies,  
et les premiers déplacements  
à Tortosendo et Saliste.

Des initiatives et une philosophie 
pour que chacun puisse sentir  
qu’il habite une ville bien vivante  
et bienveillante.

38 
caméras  
opérationnelles en 2023 
contre 15 en 2020, 
et 65 d’ici 2026

702 
interventions  
de police de proximité  
en 2022

150 
opérations tranquillité 
vacances pour les 
particuliers et les 
entreprises, réalisées 
chaque été

6 
spectacles vivants 
gratuits, chaque été  
avec le festival  
des Météores

8 
agrès connectés  
sur le parcours  
de santé du Fort  
de Côte Lorette

28 
projets retenus  
pour l’Année  
de la mémoire

8 
Saint-Genis Connect 
organisés pour  
les entreprises

8 
guinguettes 
pour animer  
le centre-ville 

1 
magazine  
municipal 
primé

270
personnes  
renseignées pour 
la mutuelle 
communale

21 
café-citoyens  
organisés pour  
vous rencontrer  
dans votre quartier

60
enfants accompagnés 
dans le parcours de 
réussite éducative 

3
postes d’agents 
mutualisés  
avec les villes  
voisines

3
souscriptions  
à des centrales 
d’achat pour réduire  
les dépenses

1,3 M€
de financements 
extérieurs (État, Région, 
Métropole) demandés 
par la ville en 2023, 
contre 207 000€ en 2019

 Je reste, avec  
mes élus, déterminée  

à vous servir…

Marylène Millet  
Maire de  

Saint-Genis-Laval

É D I TO

230 
arbres plantés  
depuis 2020

20 % 
d’économies par  
la réduction de 
l’éclairage public

5 
mares implantées  
pour favoriser la 
biodiversité et lutter 
contre les nuisibles

Saint-Genis, 
agile & pragmatique
Depuis 2020, les Français  
et toutes les communes de France 
ont connu une accumulation  
de difficultés sans précédent :  
une crise sanitaire internationale, 
une crise énergétique majeure, 
une explosion du coût des 
matières premières et  
une inflation galopante. 

À ces difficultés se cumulent :  
la baisse constante du soutien  
de l’État, la hausse du point 
d’indice des fonctionnaires, 
l’effondrement des recettes et  
le besoin important de rénovation 
d’un patrimoine municipal 
dégradé.

En dépit de ces difficultés, 
l’équipe municipale, avec le 
soutien des agents de la ville, 
fait preuve d’agilité : audit 
patrimonial, mutualisation 
des dépenses et des achats, 
ingénierie financière, comptabilité 
analytique, modernisation des 
systèmes d’information, etc.

Assurer une bonne gestion des 
deniers publics, agir concrètement 
et créer du lien sont et demeurent 
les engagements de votre équipe 
Aimer Saint-Genis.

Saint-Genis   
durable & responsable
L’une des premières mesures a 
été de s’engager pour un label 
« Territoire engagé » avec l’ADEME.  
Une démarche transversale qui 
s’illustre notamment par la mise en 
place d’un vaste plan de sobriété 
énergétique (passage en 100 % LED, 
réduction de l’éclairage public, …).

Bâtir une ville durable c’est aussi 
verdir la commune, avec  
entre autres la végétalisation  
des 3 cours d’école d’ici à 2025.  
La mise en valeur de nos deux 
Espaces naturels sensibles (ENS) 
facilite la préservation de la 
biodiversité locale et permet  
de sensibiliser les citoyens  
à sa protection.

Tout est ainsi mis en œuvre pour 
que Saint-Genis-Laval reste Saint-
Genis-Laval : une ville pleinement 
urbaine et vraiment rurale, avec 
« son métro et ses espaces 
agricoles ». 

De nombreux aménagements 
participent à l’apaisement des 
voiries et un cadre de vie amélioré. 
Un plan de stationnement sera  
mis en place en janvier 2024  
pour anticiper les conséquences  
de l’arrivée du métro, tout en 
facilitant l’accès aux commerces  
du centre-ville.

Saint-Genis, 
humaine & collective  
à tout âge
Une ville humaine et collective,  
c’est une ville attentive aux besoins 
de chacun. 

Considérer les associations comme 
des partenaires de confiance 
reste l’objectif premier de l’action 
municipale. La Ville a donc lancé 
dès 2021 les Assises des associations 
pour favoriser les échanges et 
identifier les besoins. En créant un 
véritable service dédié ainsi qu’un 
Comité de la vie associative et en 
favorisant l’autonomisation des 
associations, l’équipe Aimer Saint-
Genis a ainsi donné à la ville les 
moyens de soutenir, d’accompagner 
et de faciliter le développement  
du tissu associatif. 

La jeunesse bénéficie désormais 
d’un festival de la petite enfance  
et de la culture, de la mise en place 
du parcours de réussite éducative 
et encore d’un parcours citoyen 
(permis piéton, etc.).

Saint-Genis à tout âge c’est aussi de 
nombreux rendez-vous et instances 
créés pour que chacun puisse 
s’impliquer à sa façon dans la vie 
communale : le Conseil des aînés, 
le Comité de la vie associative, les 
cafés citoyens mensuels ou encore 
les Comités de quartiers. Autant  
de lieux qui favorisent le dialogue  
et la concertation au service  
de tous.

Saint-Genis, notre ville, notre avenir
À mi-mandat, Mme la Maire et son équipe sont loin de tenir leurs 
engagements de campagne annoncés aux St Genois. La masse salariale 
a fortement augmentées en 3 ans. Les tarifs augmentent pour les temps 
d’activités, pour les loyers des résidences des personnes âgés, la location 
des salles. En revanche, aucuns investissements pour les équipements de la 
ville n’ont été fait. Certains ont même été annulé comme l’agrandissement 
de la restauration scolaire par manque de finance. La ville n’a plus la c

Saint-Genis verte, solidaire & citoyenne
Après 3 ans de mandat, et vu le programme proposé en 2020, aucun 
investissement structurant ne se fera durant ce mandat, pire la réhabilitation 
du centre social a été décidée par l’ancienne équipe. 
Heureusement qu’il y a les investissements de la Métropole de Lyon sur  
la commune.  
Les crèches, les structures enfance, scolaire, jeunesse, culture, sont essentielles 
pour notre commune et sont clairement délaissés par la majorité. Nous devons 
réorienter les investissements en faveur de ces thématiques.

EXPRESSION DES OPPOSITIONS MUNICIPALES
Les tribunes des oppositions sont publiées telles qu’elles ont été reçues, dans le respect du nombre de signes 

indiqués par courriel et selon les dispositions prévues par le règlement intérieur du conseil municipal

E  
n 2020, vous nous avez 
fait confiance pour 
diriger, protéger, animer 
et dynamiser notre ville. 
Durant ces trois premières 
années, malgré les crises 
sanitaire, énergétique, 
économique et, plus 
récemment, sécuritaire, 
nous n’avons eu de cesse 
de servir un seul et unique 
objectif : créer du lien.

Cette devise nous l’avons 
incarnée dans chacun de nos 
projets pour le bien de tous.  
Nous avons toujours cherché 
à protéger votre cadre de vie 
et à valoriser les innombrables 
richesses humaines, associatives, 
économiques et patrimoniales  
qui façonnent l’identité de  
notre ville. 

2023 est l’année d’un premier 
bilan certes, mais à mi-mandat 

c’est aussi le début d’une nouvelle 
ère pour Saint-Genis-Laval avec 
l’arrivée du métro à l’automne. 
Ce grand changement doit 
évidemment rester une chance 
pour notre territoire. Ainsi, en 
parallèle de tous nos projets 
sociaux, éducatifs, patrimoniaux 
et environnementaux, nous 
travaillons depuis 2020 pour 
protéger votre qualité de vie, 
vos déplacements et vos façons 
de vivre, de travailler et de 
consommer. 

Après 3 années à votre service 
et plus de 60 % des engagements 
de campagne déjà tenus, je reste 
avec l’ensemble de mes élus 
déterminée à vous servir…  
pour que Saint-Genis reste  
une ville à la campagne !

Saint-Genis,
ambitieuse & innovante
Le territoire saint-genois regorge 
de richesses qui méritent d’être 
valorisées. Parmi celles-ci il y a les 
entreprises et le tissu commercial 
qui sont une formidable source de 
dynamisme pour notre ville. 

Les soutenir, les accompagner,  
les fédérer et les valoriser sont 
autant d’actions que notre équipe 
s’est attachée à mener pour que  
leur place dans la vie de la 
commune se construisent en lien 
avec tous les acteurs du territoire.  
La création des Saint-Genis 
Connect, qui fédèrent les 
entrepreneurs autour de petits-
déjeuners thématiques, la défense 
de la consommation locale avec 
l’opération « Je consomme local, 
j’achète à Saint-Genis-Laval » ou 
encore les différents partenariats 
avec les entreprises pour permettre 

aux jeunes de trouver un stage 
dans leur ville, sont des réalisations 
concrètes, créatrices de liens. 

En parallèle, la majorité a engagé 
la ville dans une véritable transition 
numérique avec la mise à niveau 
des services de la ville, l’arrivée 
d’un conseiller numérique et le 
déploiement de l’application 
Toodego, qui facilite grandement les 
actions et démarches du quotidien.

Enfin, les élus et les services n’ont 
jamais cessé de travailler pour 
que l’arrivée du métro reste une 
chance et non une contrainte pour 
les Saint-Genois. Des mesures ont 
été prises pour sécuriser et fluidifier 
au maximum les déplacements de 
tous. La ville conservera ainsi son 
identité, son art de vivre et son esprit 
de village.
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