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 Miser sur l'avenir 
pour toujours 

créer plus de lien 
entre nous 

Marylène Millet
Maire de Saint‑Genis‑Laval

On entend souvent ce slogan devenu populaire : "En France, 
on n'a pas de pétrole mais on a des idées." Après deux années 
de crise sanitaire, suivies d'une crise énergétique et de la guerre 
en Ukraine, avoir des idées, trouver des solutions innovantes, 
être agile est indispensable pour surmonter ces épreuves 
et construire une ville durable et responsable. 

Oui, n'ayons pas peur des mots : depuis fin 2019, nous vivons 
des épreuves inédites qui nous poussent dans nos retranchements 
pour continuer à investir, à valoriser nos forces et nos atouts et, 
bien sûr, à créer du lien entre nous. 

Nos propositions, celles que vous avez choisies, nous les mettons 
en application cette année encore pour protéger et améliorer 
votre quotidien : 

→  En rénovant le centre social et culturel des Barolles pour redonner 
une place centrale à cet équipement de proximité, tout en réalisant 
de substantielles économies d'énergie ; 

→  En continuant l'aménagement des rues saint‑genoises et ainsi apaiser 
les circulations et préparer l'arrivée du métro ; 

→  En investissant dans des caméras de vidéoprotection 
dans tous les quartiers et ainsi protéger votre quotidien ;

→  En finalisant les études techniques de végétalisation des cours 
des écoles publiques et en échangeant avec les principaux intéressés : 
élèves, équipes pédagogiques, familles et parents d’élèves ; 

→  En promouvant nos espaces naturels du Plateau pour relocaliser 
la production agricole locale ; 

→  En passant l'éclairage public et les bâtiments communaux 
en 100 % Led afin de réduire les dépenses énergétiques.

Ainsi, à Saint‑Genis‑Laval, nous n'avons pas plus de pétrole que 
les autres communes de France, mais nous faisons le maximum 
pour protéger la qualité de vie des habitants.

Malgré les difficultés, nous n’augmentons pas les taux d'imposition 
communaux en maintenant une politique d'investissement ambitieuse 
et misons sur l'avenir pour toujours créer plus de lien entre nous.
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Des cerfs aux Collonges ? Vous ne rêvez pas : depuis le début du mois de janvier, 
le rideau du Pôle des services publics (PSP) s’orne d’une fresque éclatante 
de couleurs à l’initiative du service Info-jeunes. Cette œuvre participative 

de 10 × 2,70 m est née de la rencontre entre les enfants du quartier et Daco, 
street artist parisien connu pour ses représentations d’animaux stylisés : 

lions, perroquets, girafes, oursons, etc. Ces “graffaunes”, comme il les nomme, 
ont été bombés sur les murs du monde entier : Sri Lanka, Portugal, Tanzanie, 

République Tchèque… et désormais Saint-Genis-Laval !

Attention 
peinture fraîche !
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Environnement
Explorez 
la biodiversité locale
Baladez‑vous en famille sur le plateau 
des Hautes‑Barolles, poumon vert 
de 330 hectares :

→ Mercredi 5 avril à 17h 
pour observer la faune et la flore.

→ Samedi 22 avril à 10h 
pour découvrir les essences 
de nos boiset nos haies.

Cet espace naturel sensible 
n’aura plus de secrets pour vous !

En partenariat avec la Métropole 
Tout public 
Durée : 2h 
Inscriptions : Toodego

Petite enfance
Un nouveau lieu d’accueil
Le Lieu d’accueil enfants parents (LAEP), espace convivial 
de rencontre, d’écoute et de jeux, a ouvert au Relais 
petite enfance (RPE) de Collonges. Des professionnels 
vous accueillent avec vos enfants de moins de 6 ans. 
C’est le lieu idéal pour échanger en toute discrétion 
entre parents, laisser les enfants explorer et se préparer 
à la séparation avant l’entrée à la crèche ou à l’école.
Accueil gratuit et sans rendez-vous, les mardis de 8h30 à 11h30.
RPE des Collonges : 20-21 place des Collonges. 
Plus d’infos : ebeaucoud@saintgenislaval.fr

Travaux
Rue de l’Égalité : 
retour sur le chantier
Après plusieurs semaines de travaux de voirie 
et après un temps de concertation avec les 
riverains, la rue de l’Égalité reprend vie ! Afin 
d’offrir aux habitants un espace plus adapté, 
agréable et sécurisé, la Ville et la Métropole 
ont planté des arbres et mis aux normes 
le trottoir le long du cimetière, sécurisé les 
traversées piétonnes et créé une chaussée 
à voie centrale banalisée en vue de faciliter 
le déplacement des vélos, le tout sans 
enlever aucune place de stationnement. 
Une nouvelle zone limitée à 30 km/h qui 
permettra d'apaiser les déplacements pour 
la tranquillité de tous !

Jeunesse
Un job pour 
cet été 
Participez aux ateliers 
de préparation (CV, 
lettres de motivation, 
entretiens) organisés par 
l’Info-jeunes pour vous 
préparer à rencontrer la 
vingtaine de recruteurs 
qui seront présents 
mardi 18 avril pour 
vous embaucher !

18 avril
13h30 > 17h30  

Salle d’Assemblée
En partenariat avec 

les villes d’Oullins 
et de Pierre-Bénite

Renseignements : 
Info-jeunes,

12 place des Collonges
04 81 10 71 33 ou 06 28 93 32 45
info-jeunes@saintgenislaval.fr
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Développement durable
Préservons la planète !
En vue d’obtenir le label “Territoire engagé pour 
la transition écologique” délivré par l’Ademe  
(Agence de la transition écologique), la Ville met  
tout en place pour végétaliser davantage son territoire 
tout en s’adaptant au dérèglement climatique.

Objectif :
 Augmenter les îlots de fraîcheur ! 
Cette année encore, plus de 60 arbres 
ont été plantés dans la commune :

→  20 au fort de Côte Lorette (acacias, érable) ;

→  10 sur la parcelle du verger urbain (châtaignier, 
mirabellier, noyer…) ;

→  6 au parc de Beauregard (tilleuls, quercus) ;

→  et de nombreux autres dans les squares, parkings 
et abords de la mairie…

La végétalisation ne s’arrête pas là ! Des massifs 
d’arbustes à fleurs et de plantes mellifères ont été créés 
afin de réduire les espaces de tonte et près de 20 % des 
massifs fleuris ont été modifiés en faveur de végétaux 
moins gourmands en eau. Merci aux agents des espaces 
verts qui nous offrent un cadre de vie durable ET beau !

Économie
L'entreprise Tiama labellisée 
« Employeur Pro-Vélo »
Depuis plusieurs années, Tiama, spécialisé 
dans le contrôle qualité des contenants 
en verre, facilite l’usage du vélo pour 
ses salariés : parking à vélos, ateliers 
de réparation, distribution de chasubles 
haute visibilité… Une indemnité est 
également attribuée aux cyclistes en 
fonction des kilomètres domicile/travail. 
Bien‑être physique et mental, réduction 
de l’empreinte carbone, la pratique du vélo 
améliorerait aussi la qualité de vie au travail 
et augmenterait la productivité. 
Bravo à Tiama ! Un bel exemple à suivre !Vous souhaitez vous investir dans 

une aventure riche en émotions 
et créer du lien ? La mairie recherche 

de nouveaux bénévoles pour accompagner 
la scolarité des écoliers, participer 

à l'aventure DEMOS, conduire les personnes 
à mobilité réduite ou encore participer 

à l'organisation d'événements.
→ recrutement@saintgenislaval.fr

APPEL À BÉNÉVOLES

Emploi

Un travail à deux pas 

de chez moi
Ecotone, dont le siège social est situé  

à Saint‑Genis‑Laval, est le leader européen 

de l’alimentation bio, végétale et équitable. 

L’entreprise et la Ville ont signé une convention 

de partenariat dans le but de recruter 

de nouveaux collaborateurs du territoire 

et d'organiser des actions pour les scolaires.

En 2023, Ecotone accueillera 10 élèves de 3e en 

stage. Des interventions seront organisées à 

l’Info‑jeunes sur la rédaction du CV et de la lettre 

de motivation. Ecotone sera également présent 

lors du forum jobs d'été le 18 avril prochain.
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Environnement 
Défi class’énergie
Nos enfants sont les citoyens de demain. Afin de les sensibiliser 
aux enjeux climatiques, la Métropole et l’Alec (Agence locale 
de l’énergie et du climat) organisent des ateliers à destination 
des scolaires. À Saint‑Genis‑Laval, deux classes de CM1 
de l’école Albert Mouton y participent. Les élèves ont réalisé 
une enquête avec des appareils de mesure, puis ont proposé 
des actions pour faire des économies, comme l’installation de 
détecteurs de mouvement dans les toilettes. Ils ont également 
construit des maquettes avec des matériaux d’origine végétale 
(liège, ouate…). Prendre soin de notre planète, c’est pas sorcier !

Événement 
Un dimanche  
sur le plateau,  
le retour !
Dimanche 2 avril de 10h à 17h 
se déroulera la première 
édition 2023 d’Un dimanche 
sur le plateau. Au programme : 
l’inauguration du nouveau 
parcours de santé du fort 
de Côte Lorette ainsi que 
de nombreuses animations 
ludiques autour du vélo !

Quelques détails sur ce 
qui vous attend ce jour‑là : 
des défis sportifs, une bourse 
aux vélos, des ateliers 
de réparation, des vélos 
rigolos, des balades à vélo, 
un food truck…
Programme complet et modalités 
d’inscriptions aux ateliers :
saintgenislaval.fr 

Jeunesse
Qu’est-ce que tu fais 
pour les vacances ?
Tu as entre 14 et 17 ans, tu souhaites 
acquérir une première expérience 
et gagner un peu d’argent ? L’Info‑
jeunes te propose les Chantiers 
jeunes mineurs qui visent à remplir 
diverses missions pour les services 
de la Ville. Cet été, 6 chantiers pour 
30 jeunes seront organisés.

Je m’inscris ! 
Dossier d’inscription : 
sur saintgenislaval.fr 

entre mai et juin.

Est-ce rémunéré ? 
Oui, 100 € par chantier.

Quelle durée pour un chantier ?  
5 jours, de 9h à 12h.

Foncier
Louez 
votre terrain 
à un agriculteur !
Depuis 1970, le nombre 
d’exploitations agricoles 
a été divisé par 10 dans 
la métropole, impliquant 
une forte dépendance 
vis‑à‑vis des importations 
pour répondre aux besoins.

Vous avez une parcelle 
non exploitée sur le plateau 
des Hautes‑Barolles ?  
Louez votre terrain pour 
favoriser une alimentation 
locale et de qualité ! Vous  
en resterez propriétaires. 
Merci de votre contribution !
Plus d’infos : 
dev.durable@saintgenislaval.fr 
ou 04 78 86 82 04
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Le B612
→ Sieste musicale

→ Espace Snoezelen

→ Malette croqueurs d’histoires

→ Parcours de motricité

Rue de la Fraternité
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PARVIS DE
L’EUROPE

Petite enfance

Cultivons 
nos enfants !
Qui a dit que le jour des enfants était seulement 
le mercredi ? À Saint-Genis-Laval, nous souhaitons 
mettre à l’honneur les plus petits toute l’année. 
Bonne nouvelle, le festival de la petite enfance 
et de la culture arrive en 2023 !

Samedi
13 mai

9h30 > 16h

Après une période Covid qui a considérablement 
bouleversé la relation adulte‑enfant, il est 
indispensable de s’occuper des tout‑petits  
qui ont besoin de temps de qualité. Du temps  
pour partager, imaginer et étendre leur créativité 
afin de grandir et de se développer correctement. 
Le temps d’une journée, ressourcez‑vous avec  
votre petit et apportez une dimension culturelle 
à son éveil !

Horaires des ateliers : 
saintgenislaval.fr

Parvis de 
l’Europe
→  Jeux en bois

→  Stand peinture 
végétale

→  Comptines en 
langues étrangères

→ Land art

→  Stand parentalité 
(zéro déchet et  
à livres ouverts)

La Mouche
→  Spectacle Sous la neige 

De 6 mois à 6 ans 
Poésie visuelle, sonore 
et sensible 
Compagnie Les Bestioles 
2 représentations :  
11h et 16h 
tarifs : 10 €/8 €/7 €

→  Exposition 
Chasse à l’ours

→  Concert participatif 
parents/enfants

 

« Nous avons souhaité créer 
ce festival pour promouvoir l'éveil 
artistique et culturel des plus petits. 
C'est en lien avec leurs parents 
que nous pourrons les accompagner 
dans ces premiers temps essentiels 
de découverte et d'apprentissage. »

Sonia Monfort 
Conseillère déléguée 
à la Petite enfance
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Malgré un contexte lourd d'incertitudes,
de menaces et d'inflation galopante,

les élus ont fait le choix d'investir sur l'avenir avec près
de 8 millions d'euros au bénéfice des Saint-Genois.

Avec un budget réaliste, ambitieux et équilibré 
en faveur de l'amélioration du cadre de vie, 

de la sécurité, de la végétalisation et de l'environnement, 
la Ville poursuit sa mission de service du bien commun.

Z
O

Quel budget
pour ma ville ?

Ci‑dessus : Le centre social et culturel des Barolles va faire peau neuve grâce à un investissement de 2 M€.
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À 
la maison, dans une entreprise ou 
au sein d’une association, c’est pareil ! 
Tout le monde doit tenir un budget.  
Il en va de même pour une commune : 
recettes et dépenses doivent s’équilibrer, 
tout en assurant les services dus aux 
habitants. Démarches en mairie, patrouilles 
de police municipale, gestion des gymnases, 
des écoles, des crèches et résidences 
autonomie, spectacles à La Mouche… 

La Ville flèche ces dépenses pour assurer ces 
prestations du quotidien. « L’action publique doit 
servir de bouclier aux inégalités. C’est pourquoi nous 
devons la préserver », commente Françoise Bérard, 
adjointe aux Finances.

Un contexte difficile… 
Comme la totalité des communes françaises, 
Saint‑Genis‑Laval subit les effets de la guerre en 
Ukraine, de la hausse du coût des matières premières 
(bois, métaux, alimentation, papier, etc.), de l’énergie 
et des conséquences de la crise sanitaire. Avec un 
taux d’inflation porté à plus de 5 % en 2022, estimé 
à 6,3 % pour l'année 2023, et la revalorisation 
du point d'indice décidée par le Gouvernement 
après des années de gel, les salaires des 430 agents 
municipaux ont augmenté, et avec eux le coût 
de la masse salariale. Toutes ces contraintes 
financières font qu'en ce début 2023, de nombreuses 
communes voient leurs marges de manoeuvre 
fortement contraintes par les hausses des dépenses. 
Après la crise sanitaire, c'est un nouveau 
défi à relever sans pour autant porter atteinte 
au pouvoir d'achat des citoyens.

+ 20 %  
dotations de l'État, Métropole de Lyon, 
Caf (Caisse d'allocations familiales)...

64 % 
impôts locaux : 
taxe foncière

+ 10 % 
recettes payées par les usagers : 
restauration scolaire, périscolaire, 
concession de cimetière, etc.

+ 6 % 
droits de mutation : frais de notaire 
sur les actes de vente.

Entre 23 et 23,5 M€ 
C’est le montant des recettes. 

Elles viennent en grande majorité 
des impôts locaux.

2020 = 20 941 000 €

2021 = 21 733 000 € ↗

2022 = 23 707 000 € ↗
projeté

ET AVANT ?

La Ville n’augmente pas les impôts…
mais ils augmentent quand même
Les Atsem (Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles) 
qui assistent les enseignants en école maternelle, la gestion des crèches 
ou celle des résidences pour personnes âgées… La taxe foncière finance 
des services essentiels. Malgré l’inflation, la Ville fait le choix de ne pas 
toucher aux taux de taxe foncière bâtie (30,6 %) et non bâtie (45,93 %) 
depuis 2011. Or, la facture augmente ! C’est normal : la taxe foncière 
est calculée au titre de la valeur de votre bien, de la hausse des bases 
locatives décidées par l’État, mais aussi en fonction des taux imposés 
par plusieurs bénéficiaires : 
→  le Syndicat de gestion des énergies de la région lyonnaise (Sigerly) ;
→ la Métropole de Lyon ;
→  la Taxe d’enlèvement des ordures ménagères (Teom).

Fortement affecté par la crise de l’énergie, le Sigerly a augmenté ses taux. 
C’est également le cas de la Teom, qui finance la gestion des déchets 
et n’échappe pas à la conjoncture.

 Pour résumer,  
 les Saint-Genois vont  
 bien payer plus d’impôts  
 bien que la Ville n’ait pas  
 augmenté les taux  
 d’imposition communaux
 Pour vous qui payiez  
 500 € d'impôts en 2022,  
 vous connaîtrez une  
 hausse de 35,5 € sur  
 votre fiche d'imposition. 
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2020 = 17 854 000 €

2021 = 19 285 00 € ↗

2022 = 21 461 000 € ↗
projeté

ET AVANT ?

Entre 21,8 et 22,5 M€ 
C’est le montant total des dépenses 

de fonctionnement. Cette somme 
permet d'assurer les services 
publics auprès des citoyens.

Un plan 
d'investissement
ambitieux pour 2023

→  Social 
 2 M€  pour le centre social 
et culturel des Barolles. 
Objectif : 50 % de baisse de sa 
consommation énergétique.

→  Cadre de vie 
 900 000 €  pour le nouveau 
quartier du Vallon, en amont 
de l’arrivée du métro B 
en 2023 : aménagement du 
parc paysager.

→  Sécurité 
 230 000 €  pour de nouvelles 
caméras de vidéoprotection 
(financées en partie 
par la Région).

→  Environnement/énergie 
 360 000 €  pour le 
remplacement du parc 
d’éclairage public pour des Led 
(objectif 100 % Led en 2025).  
 
 120 000 €  pour 
la végétalisation et 
la désimperméabilisation 
des cours de 3 écoles 
publiques à l’horizon 2025.

→  Foncier 
 200 000 €  pour l’extension 
du club de tennis.

→  Patrimoine 
 100 000 €  pour sécuriser 
la chapelle de Beaunant.

→  Mais aussi rénovation 
d’équipements : 
 1,5 M€  pour l'aménagement 
du restaurant scolaire 
Mouton, la mise aux normes 
d'accessibilité des bâtiments, 
l'achat de chaudières, 
de photocopieurs, etc.

57 % 
salaires des agents 

de la commune

16 % 
autres dépenses 

courantes (nettoyage, 
alimentation, etc.)

10 % 
subventions 

aux associations

2 % 
versement de l’amende 

sur le déficit 
de logements 

sociaux dans la ville 
(loi SRU) et le fonds 

de péréquation 
intercommunal

6 % 
énergie : gaz 
et électricité

4 % 
La Mouche

4 % 
CCAS et résidences 

autonomie

1 % 
remboursement 

des intérêts 
de la dette

Entre 8 et 9 M€
Les dépenses d’investissement 
financent les chantiers 
importants ou l’acquisition 
de nouveaux matériels 
et mobiliers. Cette somme 
est financée par la capacité 
d’emprunt de la commune, 
des subventions reçues 
et son épargne brute : 
900 000 euros en 2023.

Environ 1 M€
C’est la différence entre 

recettes et dépenses. 
Cette épargne 

sert notamment 
à rembourser l’emprunt 

de la Ville.
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3 questions à 
Françoise Bérard, 
adjointe aux Finances 
et aux Affaires générales

Le budget de cette année est 
difficile à boucler. Pourquoi ?
Le contexte est particulier : 
forte inflation, faible croissance, 
sortie de crise sanitaire, contexte 
géopolitique qui joue sur le prix 
de l’énergie, de l’alimentation et des 
matières premières… Les coûts 
de nos prestataires sont en hausse 
et la masse salariale a augmenté. 
En parallèle, la Dotation globale 
de fonctionnement (DGF), qui 
est reversée par l’État au titre 
des transferts de compétences 
(état civil, scolarité, action 
sociale, etc.), est passée de 2,5 M€ 
à 680 000 € en 10 ans.

Dès lors, comment faire 
des économies ?
Sur la plupart des dépenses, 
touten préservant les services 
essentiels aux citoyens. 
Nous réduisons prestations et 
achats non essentiels, et nous 
encourageons à mutualiser 
les équipements. Une réorganisation 
des ressources humaines est aussi 
prévue. En revanche, conformément 
à nos engagements, nous ne 
touchons pas aux taux d’imposition 
communaux et mettons tout 
en œuvre pour absorber 
au maximum la hausse fulgurante 
des coûts de l'alimentation.

Dans ce contexte, pourquoi 
investir dans de nouveaux 
projets ?
Le centre social et culturel 
des Barolles, la Zac du Vallon, 
la vidéoprotection ou la remise 
aux normes d’accessibilité de 
nombreux locaux municipaux… 
Ces investissements préparent 
la ville de demain et améliorent 
la vie des concitoyens. 
Ces dépenses traduisent nos 
efforts en matière de transition 
écologique et de sobriété : c’est 
le cas du remplacement du parc 
d’éclairage par des Led ou de la 
végétalisation des cours d’école.

 

 Économiser
5 à 7 % sur la plupart
des dépenses 

… et un budget à l’équilibre
Dans cette situation particulière, les recettes 
de la Ville s'établissent entre 23 et 23,5 millions 
d’euros (M€). Elles viennent en majorité des impôts 
locaux (cf. encadré p. 10). Mais aussi des services 
payés par les usagers (restauration scolaire, accueils 
de loisirs, inscription à la médiathèque, etc.), 
des taxes sur les actes notariés et de la Dotation 
globale de fonctionnement (DGF) de l'État.

En 2023, la commune dépense entre 22 et 22,5 M€ 
en frais courants. Hormis les coûts liés aux salaires 
des agents, à l’énergie et au contenu des plateaux 
des cantines municipales, elle a choisi de geler 
ou de baisser ses dépenses afin de pouvoir 
présenter des comptes à l’équilibre.

Moins de béton, plus de pleine terre !
La Ville végétalise les cours

de trois écoles publiques d'ici 2025.
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Où faire des économies ?
Comment la Ville s’y prend‑elle ? Elle passe 
en revue le coût de nombreux postes et cherche 
les économies là où il est possible d’en réaliser. 
« Nous avons dû faire un certain nombre de choix, 
guidés par nos priorités en matière d'investissement : 
sécurité, accessibilité, énergie et végétalisation », 
ajoute Françoise Bérard.
Les élus, en lien avec les agents, se sont attachés 
à réduire, dans la mesure du possible, l'ensemble 
des enveloppes budgétaires des services municipaux 
de 5 à 7 %. De plus, avec l’application de son plan 
de sobriété énergétique, la commune entend 
réduire sa facture de consommation d'environ 10 %. 
Autres pistes envisagées : céder une partie de son 
patrimoine non stratégique et mutualiser certains 
locaux municipaux.

Au rapport ! 
Chaque début d’année, toute commune 
de plus de 3 500 habitants doit 
présenter un rapport d’orientation 
budgétaire (ROB) aux élus. Ce 
document, qui trace les grandes lignes 
des prévisions de dépenses et les 
objectifs financiers, est discuté lors du 
débat d’orientation budgétaire (DOB), 
qui s’est tenu le 2 février dernier. C’est 
un moment-clé de la démocratie locale. 
La séance suivante du conseil municipal 
consacre la présentation comptable et 
le vote de ce budget consolidé. Il s'est 
tenu le 23 mars.

Ce budget dit “primitif” n’est qu’une 
prévision des dépenses. Il est tout à fait 
courant qu’il soit amendé en fonction 
des aléas ou de nouveaux choix 
politiques. C'est ce que l'on appelle 
les "décisions modificatives". La vie 
du budget d’une ville n’a rien d’un long 
fleuve tranquille !

130 %
C’est le bond des dépenses d’énergie pour 

la Ville de Saint-Genis-Laval entre 2020 et 2022. 
De 700 000 euros à 1 600 000 euros !

La station de métro B au Vallon
et ses alentours, bientôt une réalité !

Des investissements ambitieux
En 2022, la municipalité a investi 3,25 M€. C’est 
avec cette somme qu’elle a pu réaliser des travaux 
importants : entretien et remise aux normes dans les 
groupes scolaires, achat d’équipements de sécurité 
et de vidéoprotection, etc. Le travail est loin d’être 
terminé ! « Malgré un contexte économique en berne, 
nous poursuivons notre politique d’investissement 
ambitieuse », indique Françoise Bérard.

En 2023, la commune fait encore davantage et 
envisage de porter son investissement de 8 à 9 M€ 
pour la sécurité, l’accessibilité, l’énergie et la 
végétalisation. Travaux du centre social et culturel 
des Barolles ; protection du patrimoine naturel 
du quartier du Vallon avant l’arrivée du métro B ; 
études de désimperméabilisation des cours 
d’écoles ; sécurisation de la chapelle de Beaunant ; 
remplacement du parc d’éclairage public… et bien 
d’autres encore (cf. encadré p. 11) !

Et la dette ? Fin 2022, elle s’établit à 8 452 000 €, 
soit 395 € par habitant. À titre de comparaison, 
la moyenne nationale de la dette des villes de la 
même taille s’élevait à 996 € par habitant en 2021.
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PAR-PAR-

LONS

EN !

Un projet de travaux ? 
Je contacte le service 
urbanisme
Remplacer son portail, construire une 
piscine ou repeindre ses volets en bleu… 
Un chantier pour améliorer son chez 
soi, pourquoi pas ! Mais prenez garde 
de ne pas le lancer sans autorisation. 
Le risque ? Une amende, et pire : devoir 
annuler ce qui a déjà été commencé. 
Avant tout projet de travaux, consultez 
le Plan local d’urbanisme et d'habitat 
(PLU‑H) et la réglementation en 
vigueur. En cas de doute, le service 
urbanisme répond à vos questions. 
Depuis 2020, la volonté municipale est 
de faire en sorte que tous les projets 
les plus ambitieux passent tous les 
mois entre les mains de la commission 
“Planification archi conseil”, composée 
du directeur du Conseil d'architecture, 
d'urbanisme et de l'environnement 
(CAUE), du personnel du service 
et de l’élue à l’Urbanisme et au cadre 
de vie. C’est cette commission qui 
est chargée d’étudier les projets 
de constructions neuves avant 
le dépôt des permis de construire, 
ainsi que de s’assurer que tout projet 
d’urbanisme maintienne une cohérence 
et une harmonie avec l’ensemble du 
patrimoine architectural saint‑genois.

Permanences téléphoniques :  
lundi, mardi, jeudi et vendredi  
de 14h à 16h30 au 04 78 86 82 53. 
Rencontres en mairie mardi  
et vendredi après-midi,  
après demande sur Toodego

“La mairie ne répond 
pas à mon problème, 
merci le service 
public !” 
Oui, la mairie est un service public 
de proximité. Non, elle ne peut pas 
répondre à TOUTES les demandes. 
Les grandes familles de compétences 
de la Ville sont l’urbanisme et 
l’aménagement, l’entretien de l’espace 
public, la mobilité, la gestion des 
écoles, l’action sociale, la culture et les 
loisirs, la police de proximité et enfin 
l’état civil et la vie électorale. 
Vous avez perdu votre chat ? Vous 
cherchez un partenaire de ping‑pong ? 
Vous n’aimez pas votre voisin ? 
La mairie ne peut rien faire pour vous. 
Mais si vous avez besoin d’un permis 
de construire ou d’inscrire votre enfant 
au périscolaire, c’est bien là que 
ça se passe ! Un grand nombre de 
démarches peut d’ailleurs s’effectuer 
via la plateforme numérique 
saint-genis-laval.toodego.com

Comme des cailloux dans 
la chaussure, il y a des sujets 

qui agacent un peu, ou qui 
énervent même carrément ! 

La mairie de Saint-Genis-Laval 
s’en préoccupe. Place aux 

explications : on parle du pourquoi 
du comment, des réponses 

apportées par la mairie et des 
changements en cours.
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LONS

LY C É E  P R O F E S S I O N N E L  L A  V I D A U D E
LE BON GOÛT DE LA 
CUISINE & DU SERVICE

Chaque jour, 36 jeunes venus 
de toute la métropole de Lyon 
s’initient aux arts de la cuisine
et du service entre les murs 
de ce lycée professionnel, à deux 
pas de l’observatoire. La Vidaude 
redonne le goût de la réussite 
à des adolescents aux parcours 
"accidentés". Avec un service tous 
les midis, son restaurant d’application 
ouvert au public régale les curieux 
comme les quelques habitués.

 

« Nous insistons avant tout 
sur les valeurs et le savoir-
être pour favoriser l’emploi 
des jeunes. Certains grands 
chefs témoignent qu’ils 
n’étaient pas à l’aise avec 
le cursus scolaire classique, 
cela ne les a pas empêchés 
de devenir des stars ! »

Philippe Buche 
directeur de La Vidaude
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Une formation complète
De la première année de CAP (qui s’effectue en 2 ans) et jusqu’au 

bac pro, tous les élèves sont formés aux métiers de la salle 
et de la cuisine. « Sans la cuisine, pas de service et vice-versa. 

Cela permet de connaître les deux facettes du métier », reconnaît 
Ayah Benmadi, 14 ans, étudiante en première année.

Au tableau !
Comme dans tout lycée, les élèves de La Vidaude 
délaissent parfois leurs fourneaux pour des cours 
de français, maths, physique-chimie… Et surtout 

une formation essentielle à la nutrition, à la sécurité 
alimentaire et à l’hygiène. « On éveille à l’apprentissage 

du plaisir gustatif et au bien-manger, qui n’est pas 
forcément un trop-manger », explique Henri-Pierre 

Deliou, enseignant en sciences appliquées.

Carrières à la carte
Le lycée met un point d’honneur 

à ouvrir les horizons de ses 
élèves. À son arrivée, Satine 

Vetromile-Guillet, 15 ans, 
penchait pour la pâtisserie. 

Aujourd’hui, elle nourrit 
une passion grandissante 

pour le service. Noam Diani, 
18 ans, est le tout premier 

élève de l’établissement 
à pouvoir décrocher un stage 

chez la légendaire Mère 
Brazier, à Lyon. Son rêve, 

une fois diplômé : servir à bord 
de croisières de luxe.
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Unique en son genre
Lycée professionnel, La Vidaude est aussi une structure 
d’accueil et d’accompagnement médico-social. 
L’association Capso gère 31 établissements dans 
5 départements de la région, qui accueillent des élèves 
en difficultés scolaires et/ou psychosociales. Son credo : 
garantir l’accueil inconditionnel des enfants en danger 
dans le cadre de la protection de l’enfance.

Entrée, plat, dessert
Tous les midis, le restaurant d’application du lycée ouvre 
ses portes et la clientèle s’attable avec gourmandise. 
« C’est très valorisant pour les élèves et nous avons 
même nos habitués, comme n’importe quel restaurant ! », 
s’enthousiasme Caroline Pivard, cheffe de service.

 

« On prend du temps  
sur les gestes, la sécurité,  
les produits, l’esprit d’équipe, 
etc. Mais nous n’aurions 
pas assez de toute une 
vie ! C’est pourquoi on doit 
les préparer à tout type 
d’environnement. »

Guillaume Delanaux 
enseignant 
technique de cuisine
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Où avez-vous grandi ?
GV J’ai grandi à Saint‑Genis‑Laval, au centre‑ville. 
J’ai étudié à l’école Mouton, puis au collège 
d’Aubarède avant d'intégrer le pôle de formation 
Jean Perrin, à Lyon. Le handball, c’est à Saint‑Genis 
que je l’ai connu. Je garde d’excellents souvenirs 
de l'Équinoxe !

RZ J’ai grandi entre Montpellier, la région parisienne 
et la Normandie. En 2018, ma famille s’est installée 
à Saint‑Genis, dans le quartier des Barolles. Je suis 
passé par le collège d’Aubarède avant d’intégrer 
Jean Perrin moi aussi. Aujourd’hui, je joue à 
Villeurbanne tout en étant au pôle de formation 
de Chambéry. La saison prochaine, j’intégrerai 
l’Usam Nîmes Gard, comme Guéric.

Votre rencontre avec le handball ?
RZ Mon père jouait en équipe de France dans les 
années 1990 et il est aujourd’hui entraîneur. Mais il 
ne m’a pas du tout incité à marcher dans ses pas ! 
Après le tennis et le rugby, c’est presque par hasard 
que j’ai rencontré le handball, à 13 ans — donc 
assez tard dans une carrière de sportif ! Le club de 
Saint‑Genis m’a très bien accueilli, très bien formé 
et je revois souvent mes ex‑coéquipiers.

Guéric Vincent et Reyhan Zuzo sont deux jeunes
handballeurs passés par l’AL Saint-Genis-Laval.
Ils sont tous deux sélectionnés en équipe de France
dans leur catégorie d'âge et, heureux hasard,
porteront le même maillot en première division
à partir de la saison prochaine. Bravo à ces jeunes
sportifs qui font rayonner notre ville et les clubs
qui les ont formés !

Guéric Vincent
Ailier gauche 
20 ans, 180 cm, 85 kg
N° 7 en équipe de France moins de 21 ans, 
n° 13 à Nîmes

À 20 ans, Guéric Vincent est un jeune 
homme très occupé. Après un bac STMG 
(sciences et technologies du management 
et de la gestion), il signe en 2022 son premier 
contrat professionnel avec l’Usam Nîmes 
Gard. Deux entraînements quotidiens et 
des cours d’anglais utiles en équipe de 
première division rythment des journées 
bien remplies. C’est rare, mais quand il ne 
fait pas de handball, on peut le trouver au 
cinéma ou sur un terrain, à se consacrer 
à son deuxième sport de cœur : le basket.

H A N D B A L L
LES TALENTS 
SAINT-GENOIS DE 
L’ÉQUIPE DE FRANCE

 

 Le hand,
c’est ma famille

élargie 

P O R T R A I T
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GV Mon père est également entraîneur alors 
je traîne dans les gymnases depuis l’âge 
de 4 ans… et je n’ai jamais arrêté ! J’ai été formé 
à Saint‑Genis jusqu’à mes 15 ans, avant de partir 
pour Villefranche, Chambéry puis Nîmes  
où je joue avec des joueurs expérimentés.  
Le hand, c’est ma famille élargie !

Et l’équipe de France ?
RZ En 2021, j’ai passé les étapes pour intégrer 
l’équipe moins de 17 ans, puis moins de 19 ans. 
Si j’ai eu le brassard de capitaine, c’est parce qu’il 
faut défendre fort, parler à ses coéquipiers, ne 
laisser aucun joueur sur le côté et savoir remonter 
lors des coups de mou : apparemment, je savais 
le faire ! Je trouve mon plaisir dans le simple fait 
d’être sur le terrain, mais être capitaine de l’équipe 
de France, c’est une fierté supplémentaire !

GV J’ai été repéré dès la catégorie moins 
de 17 ans. Je ne m’y attendais pas ! Parmi mes 
plus beaux souvenirs en sélection, il y a les Jeux 
méditerranéens en Égypte, les JO de la jeunesse 
en Azerbaïdjan… L’équipe de France est un superbe 
bonus. Mais mon objectif principal est d’être 
performant avec mon club, l'Usam Nîmes Gard. 
C'est en train de devenir mon métier !

Votre vision du jeu ?
GV Je vis le hand pour son côté explosif :  
des contre‑attaques, des duels avec la défense 
adverse… Le physique est important, mais 
c’est le mental qui fait la différence : sans lui, 
les performances ne suivent pas et on peut 
même se blesser !

RZ Mon rôle est de distribuer les ballons.  
Les matchs se gagnent en défense, pas en 
attaque. Il faut savoir rythmer le jeu, communiquer 
sans cesse, être un leader tout en jouant pour  
les autres. C’est un bon poste pour apprendre  
à être capitaine ! Tout comme Guéric, je crois  
que même avec tout le talent du monde, sans 
mental, on s’écroule.

Votre objectif ?
GV Gagner la coupe ou le championnat  
de France bientôt, et plus généralement évoluer 
en première division le plus longtemps possible.

RZ Être le meilleur joueur possible, jouer pour 
les plus gros clubs et avoir une belle carrière 
en équipe de France.

Reyhan Zuzo
Demi-centre 
 17 ans, 188 cm, 84 kg 
Capitaine et n° 9 en équipe 
de France moins de 19 ans, 
n° 10 à Villeurbanne

« On doit montrer l’exemple, qu’on 
soit capitaine ou pas ». Même 
en catégorie moins de 19 ans, 
porter le brassard en équipe 
de France ne va pas sans une 
certaine maturité. Reyhan Zuzo 
peut se permettre de viser haut, 
peu importe le poids de la carrière 
de son père, Semir Zuzo, titulaire 
d’une cinquantaine de sélections 
pour l’équipe de France entre les 
années 1990 et 2000. Il partage sa 
vie entre son pôle de formation 
à Chambéry et son équipe à 
Villeurbanne, et rejoindra l’Usam 
Nîmes Gard la saison prochaine.

 

 Un match
se gagne

en défense 

P O R T R A I T
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AVRIL

↓ 10h - 17h
UN DIMANCHE SUR LE PLATEAU
& INAUGURATION DU PARCOURS 
DE SANTÉ AU FORT DE CÔTE LORETTE
Profitez de la première édition 
de l'année en famille ! Retrouvez 
le programme en p. 7 de ce magazine.
Fort de Côte Lorette

ATELIER DES AIDANTS
Groupes de parole deux 
mardis matin par mois. 
Inscription obligatoire 
auprès du CCAS (Centre 
communal d'action sociale).
04 78 86 82 43

↓ 13h30 - 17h30
OPÉRATION JOBS D'ÉTÉ
Salle d'Assemblée

↓ 10h - 12h
CAFÉ CITOYEN
Sur le marché
Place Jaboulay

↓ 20h30
IZO FITZROY
Une voix puissante 
et émouvante entre blues, 
groove et gospel qui nous 
invite à danser et fêter la vie !
Durée : 1h30
Tout public. Tarifs : de 9 à 25 €
Concert soul - La Mouche

02
avril

11
avril

18
avril

28
avril

FESTIVAL FUREURS D'AVRIL
Naviguez entre les films cultes 
et les avant‑premières !
Cinéma - La Mouche

BALADES DANS L'ESPACE 
NATUREL SENSIBLE 
DES HAUTES-BAROLLES
Découvrez cet espace naturel sensible, 
véritable poumon vert de Saint‑Genis‑Laval 
et de la biodiversité locale ! Pour en savoir 
plus, rendez‑vous en p. 5 de ce magazine.

1er > 24
avril

04
avril

hi
hi
hi

Vacances de printemps 

Que faire avec 
vos enfants ?
→ La Mouche
• du 8 au 24 avril : 
Festival Ciné-moucherons 
Une sélection de films jeunesse 
accompagnés de rencontres, 
animations, quiz et goûters (dès 3 ans). 

→ B612
• 11 et 13 avril de 10h à 12h : 
atelier de création d'images animées 
(dès 8 ans)

• 19 avril à 10h15 : 
les racontines (moins de 4 ans)

→ Mixcube
• Animations sur le thème des Jeux 
Olympiques (dans le cadre de la 
labellisation Terre de Jeux 2024)

5 & 22
avril
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MAI

↓ 10h30
CAFÉ CITOYEN
Route de Vourles
Parc du gymnase d'Aubarède

↓ 10h30
COURIR POUR ELLES
Marche/course solidaire de 5 ou 10 km 
en soutien à la lutte contre les cancers 
féminins, organisée par les villes d'Oullins, 
Saint‑Genis‑Laval, Pierre‑Bénite 
et Sainte‑Foy‑lès‑Lyon.
Stade du Merlo - Oullins
Participez également à la course 
du 14 mai au parc de Parilly !

↓ 14h - 18h
APRÈS-MIDI DANSANTE 
AVEC LE CLUB DE L'AMITIÉ
Animation et goûter 
pour tous les Saint‑Genois 
de plus de 65 ans.
Salle d'Assemblée
Gratuit. Inscription 
obligatoire auprès du 
CCAS : 04 78 86 82 43

↓ 10h - 12h
OPÉRATION 
DE RAMASSAGE 
DES DÉCHETS DANS 
VOS QUARTIERS
Dans le cadre de la 
“Faites de la Propreté”.
En partenariat avec 
la Métropole de Lyon

↓ 9h30 - 16h
FESTIVAL PETITE ENFANCE 
ET CULTURE
Apportez une dimension culturelle 
à l'éveil de vos enfants !
Spectacle poétique, croqueurs 
d'histoires...
La Mouche, B612 
et Parvis de l'Europe

↓ 19h
CONSEIL
MUNICIPAL

↓ Toute la matinée
COMMÉMORATION
DU 8 MAI 1945 
& CÉRÉMONIE 
EUROPÉENNE

06
mai

07
mai

09
mai

14
mai

11
mai

08
mai

Semaine 
de l'Europe 
Saint-Genis-Laval se met à l’heure 
européenne ! Découvrez la culture 
de nos pays voisins autour de 
diverses animations : exposition au 
Mixcube, projection à La Mouche, 
cérémonie européenne…

Plus d'infos sur saintgenislaval.fr
13
mai

Pour en savoir plus,
rendez-vous dans la rubrique

actus p. 8 de ce magazine

8 > 13
mai

course ouverte
aux femmes

& aux hommes
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JUIN

↓ 18h - 22h
GUINGUETTE & INAUGURATION 
DE LA FRESQUE
L'immanquable soirée conviviale 
et festive est de retour pour 
la première édition de 2023 !
Rue de la Liberté

↓ 9h - 12h
INSCRIPTIONS SEMAINE
MULTI-ACTIVITÉS
Gymnase Guilloux

02
juin

11
juin

↓ 15h
CINÉTHÉ
Séance de cinéma suivie 
d'un moment convivial 
autour d'un goûter.
Tarif : 4 €
La Mouche

↓ 15h
FOULÉES
DE BEAUREGARD
Inscriptions jusqu'au 7 juin 
sur le site internet de l'événement
lesfouleesdebeauregard.fr

07
juin

Fête du Mixcube 
Venez célébrer le début des beaux jours 
avec de nombreuses animations !
Plus d'infos sur 
saintgenislaval.fr et sur mixcube.fr

03
juin

03
juin
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CONTACT

HÔTEL DE VILLE 
106 avenue Clemenceau, 
BP 80, 69565 
Saint‑Genis‑Laval cedex

04 78 86 82 00
ecrire@saintgenislaval.fr
saintgenislaval.fr

HORAIRES D’OUVERTURE  
AU PUBLIC
Lundi : 9h→12h30 et 13h30→17h30 
Mardi : 8h30→12h30 et 13h30→18h 
Mercredi : 8h30→12h30 
Jeudi : 8h30→12h30 et 13h30→18h 
Vendredi : 8h30→12h30 et 13h30→17h30 
Samedi : 9h→12h

BESOIN D’UN CONSEIL ?
• Conciliateur
Renseignements et rendez-vous à 
l’accueil de la mairie au 04 78 86 82 00

• Conseillers juridiques
Maîtres Gauthier et Lambert.
Renseignements et rendez-vous 
à l'accueil de la mairie ou 
au 04 78 86 82 00

DES ÉLUS 
À VOTRE 
ÉCOUTE

L’équipe 
municipale
 
Marylène Millet • Stéphane 
Gonzalez • Laure Laurent • 
Jacky Béjean • Ikrame Touri 
• David Hornus • Françoise 
Bérard • Patrick Faure • 
Céline Marolleau • Yves 
Gavault • Aïcha Bezzayer • 
Laurent Durieux • Delphine 
Chapuis • Frédéric Ragon 
• Sonia Monfort • Claudia 
Volff • Étienne Fillot • Éric 
Valois • Camille El‑Batal 
• Céline Faure • Caroline 
Vargiolu • Bruno Dandoy 
• Coralie Tracq • Laurent 
Kazmierczak • Yamina Seri • 
Émile Beyrouti

Les conseillers 
municipaux 
des groupes 
minoritaires
Saint-Genis 
notre ville notre avenir
Guillaume Couallier • 
Fabienne Tirtiaux 
• Eliane Naville • Pascale 
Rotivel • Christian Darne 
• Philippe Masson

Saint-Genis verte, 
solidaire et citoyenne
Éric Perez • Nejma Redjem • 
Fabien Bagnon

AIMER SAINT-GENIS
Une première bougie !
Lancée en mars 2022, l’aventure 
des Comités de quartier souffle 
sa première bougie. Répartis en 
5 secteurs, nos comités saint‑
genois regroupent une dizaine 
de citoyens volontaires avec 
comme “animateur en chef”, 
un référent qui se charge 
d’organiser les réunions 
et événements.

Comme dans tout dispositif qui 
démarre, cette première année 
a permis d’affiner et de corriger 
le projet au fil des remarques 
et des remontées du terrain. 
Certains comités arrivent à se 
rassembler une fois par mois et 
leur action a permis d’organiser, 
par exemple, deux réunions 
avec élus et agents de la Ville 
sur les problématiques de voirie 
et de sécurité.

On peut également noter 
plusieurs actions très 
intéressantes comme une étude 
très poussée réalisée sur les 
sentiers au sein du plateau 
des Barolles par E. Rougon 
et F. Rolland (Comité du Plateau) 
et l’organisation du prochain 
grand pique‑nique de printemps 
du Comité des Clos.

Si vous souhaitez aider 
le Comité de votre quartier 
à réfléchir ou à faire remonter 
des idées ou des remarques, 
n’hésitez pas à contacter 
son référent : 

Comité du Plateau 
Anissa Boutti : 
comiteduplateau@gmail.com

Comité du centre 
Patrick Arnaud : 
comite.centre.sgl@gmail.com

Comité des Collonges 
Antonin Greco : 
comitedescollonges@gmail.com

Comité des Clos 
Bertrand Milon : 
comites.lesclos@gmail.com

Comité des Barolles 
Christine Bossert 
et Marie-Dominique Paulin : 
mesbarolles@gmail.com •

SAINT-GENIS NOTRE 
VILLE NOTRE AVENIR
Débat d’orientation 
budgétaire 
Chaque exercice budgétaire est 
différent mais avec l'inflation, 
les surcoûts énergétiques, les 
incertitudes économiques, 
2023 s'annonce difficile. Nous 
constatons dans les chiffres 
la hausse des dépenses de 
personnel que nous avions 
pointée à plusieurs reprises : 
le document indique un effectif 
total de 366 agents au 31 
décembre 2022 contre 346 fin 
2021. L'épargne nette n'est pas 
ménagée par l'érosion et a 
déjà baissé de presque 1 million 
d'euros. Il semble que le projet 
d'extension du restaurant 
scolaire à Mouton soit revu, 
nous avions dit qu'il était 
sans doute surdimensionné. 
Notre ville fera face à des 
investissements d'ampleur 
avec le vallon des hôpitaux, 
en dehors même de la seule 
rénovation de nos bâtiments. 
Nous sommes donc heureux 
de voir les travaux du centre 
social se concrétiser et nous 
prenons acte des éléments 
de résultats de l'audit du 
patrimoine. L'annonce d'un 
travail sur les relations avec 
les associations en matière 
d’avantages en nature. C'est 
une piste toujours intéressante 
qui avait déjà été creusée 
et l'on peut sûrement faire 
encore mieux. Nous alertons 
néanmoins sur la nécessité de 
ne pas rajouter trop de charges 
aux associations. Enfin nous 
avons bien noté la volonté 
clairement écrite de ne pas 
augmenter les impôts sur le 
mandat, cette continuité nous 
paraît bienvenue pour les Saint‑
Genois. Nous nous interrogeons 
néanmoins à l'heure d'écrire 
ces lignes sur la traduction 
concrète et budgétaire de ces 
orientations.

Pour nous contacter : 
sgnv69230@gmail.com. •

SAINT GENIS VERTE, 
SOLIDAIRE ET 
CITOYENNE
Suite aux révélations de 
l’émission «Envoyé spécial» le 
12 mai 2022, sur France 2, les 
prélèvements des services de 
l’État confirment la présence 
de per et polyfluoroalkylées 
(PFAS) dans l’environnement 
dont Saint‑Genis‑Laval, avec 
la recommandation en janvier 
de ne pas consommer les œufs 
produits et la chair des volailles 
sur notre commune.

L’angoisse monte depuis 
la révélation de cette forte 
présence de substances 
chimiques dans le sol, l’air et 
l’eau de notre agglomération, 
où plusieurs sites industriels 
sont suspectés d’avoir répandu 
depuis plusieurs décennies ces 
polluants.

Nous ne pouvons pas nous 
contenter des analyses 
environnementales, ni des 
diverses interdictions décrétées 
par la préfecture du Rhône 
impactant les habitant‑e‑s, 
l’État et le gouvernement 
doivent aller beaucoup plus loin 
et beaucoup plus vite dans leur 
plan d’action PFAS.

Nous demandons une étude 
d’imprégnation de la zone : 
en priorité enfants, femmes 
enceintes, et toute personne 
qui souhaite savoir sa dose de 
contamination. En premier lieu, 
nous souhaitons donc que les 
citoyens soient mieux informés.

Ensuite, nous avons 
besoin d’avis scientifiques 
indépendants sur les risques 
pour la santé publique, pas 
simplement des autorisations 
données par les services de 
l’État aux entreprises et des 
interdictions à la population.

Nous espérons qu'au‑delà de 
ces exigences administratives, 
des avancées se feront jour 
rapidement, des connaissances 
et des mesures concrètes, pour 
la santé des habitant‑e‑s du 
sud de Lyon. •
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