DEPARTEMENT
DU RHONE

ARRONDISSEMENT
DE LYON

CANTON
DE SAINT GENIS LAVAL

Nombre de membres

Art L2121-2
code des collectivites 35
territoriales :

CREATION ET SUPPRESSION D'UN
EMPLOI PERMANENT AU SEIN DU
SERVICE  INFORMATIQUE  ET
TRANSITION NUMERIQUE

Délibération : 03.2022.050

Transmis en préfecture le : 29/03/2022

REPUBLIQUE FRANCAISE

CANTON DE SAINT GENIS LAVAL

Séance du : 24 mars 2022

Compte-rendu affiché le 29 mars 2022

Date de convocation du Conseil Municipal ; 18
mars 2022

Nombre des Conseillers Municipaux
en exercice au jour de la séance ; 35

Président : Madame Maryléne MILLET °
Secrétaire élu : Madame Camille EL-BATAL
Membres présents a la séance :
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HORNUS, Frangoise BERARD, Patrick FAURE, Céline
MAROLLEAU, Yves GAVAULT, Aicha BEZZAYER,
Delphine CHAPUIS, Laurent DURIEUX, Frédéric
RAGON, Camille EL-BATAL, Claudia VOLFF, Eric
VALOIS, Sonia MONFCRT, Bruno DANDOY, Laurent
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Philippe MASSON, Jean-Christian DARNE, Eliane
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Membres absents excusés a la séance :

Etienne FILLOT, Caroline VARGIOLU, Coralie
TRACQ, Céline BALITRAN-FAURE, Eric PEREZ

Pouvoirs ;

Etienne FILLOT a Céline MAROLLEAU, Caroline
VARGIOLU a Stéphane GONZALEZ, Coralie TRACQ a
Laure LAURENT, Céline BALITRAN-FAURE & Patrick
FAURE, Eric PEREZ & Fabien BAGNON,

Membres absents a la seance :



RAPPORTEUR : Madame Laure LAURENT

Conformément a Varticle L 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité sont créés par ['organe délibérant de celle-ci. Il appartient donc au conseil municipal de
fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services,

Un emploi de chargé ou chargée de mission numérique a été créé lors d’une précédente assemblée
délibérante. Le poste a été ouvert a la catégorie B - filiere technique uniguement. Or, la procédure
de recrutement a démontré que le poste devait relever également de la catégorie A. Ainsi, il est
proposé de créer I’emploi de la facon suivante :

i

. Cadres Temps
Service Emploi Catégories d’emploi Grades de
P travail
- Technicien
, - - Technicien principal
Technicien N\
Informatique et Charg’e ou B e de 2eme classe
. chargee de territorial o -
transition i - Technicien principal| Temps
numerique mission de 1ére classe complet
numerique Ingénieur
A gemel - Ingénieur
territorial

Les missions confiées a ce poste sont ;

1 - Développer et promouvoir les usages du numérique

Développer I’offre numérique aux usagers,

Mettre en place et réaliser une veille sur les nouvelles technologies numériques,
Réaliser une veille sur les usages actuels et nouveaux du numérique,

Proposer des évolutions sur les produits et services actuels en lien avec les nouveautés,
Promouvoir et communiquer ces nouveaux usages et technologies.

2 - Etre garant de la démarche dans la transformation numérique

Effectuer régulidrement des revues d'usages sur les nouveaux services, processus mis en
place

Assurer le suivi et la restitution des indicateurs d'usages aux comités concernés

Expertise dans la transformation numérique

Organiser et animer les groupes d'utilisateurs internes et externes

Réaliser les diagnostics des processus métiers et évaluer les changements / impacts sur les
organisations et process

Formaliser et modéliser les processus numeérigues existants

Contribuer a la démarche durbanisation du systéme dinformation et notamment en
enrichissant la cartographie des processus :

Proposer des évolutions et modéliser les processus cibles

Caontrbler l'adéquation de la solution livrée en production avec le processus cible visé

3 - Accompagner la conduite du changement de la transformation numérique

Réaliser la phase d'accompagnement au changement,

Identifier et appuyer la mobilisation des ressources adéquats en interne,

Identifier les besoins en formation si nécessaire et travailler en collaboration avec la
direction des ressources humaines.

4 - Communiquer, reporter, informer

Caommuniguer réguligrement auprés du service informatique et transition numérique et sur
lavancement de la démarche.

Sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le code
général de la fonction publique, ces emplois pourront &tre occupés par un agent contractuel recruté
a durée déterminée pour une durée maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats
statutaires au vu de l"application de 'article L332-14.



Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée a larticle L332-14, la procédure de recrutement pour pourvoir U'emploi par un
fonctionnaire n’a pu aboutir.

Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun
fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues, U'emploi est susceptible d’étre
pourvu par un agent contractuel de droit public dans les conditions de larticle L332-8 du code
général de la fonction publigue.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il pourra
&étre prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. A ’issue
de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I’agent ne pourra &tre reconduit que par décision
expresse et pour une durée indéterminée, Les agents contractuels exerceront les fonctions
afférentes 3 cet emploi.

Compte tenu du niveau de responsabilité de celui-ci, le niveau de recrutement se situe a minima au
baccalauréat. De méme, la rémunération de ’agent contractuel sera fixée en référence a la grille
indiciaire du cadre d’emploi de recrutement.

Vu les articles L313-1, L 332-8 et L 332-14 du code général de la fonction publique ;

Vu le budget ;

Vu le tableau des emplois et des effectifs ;

Vu ["avis favorable du comité technique commun ville et CCAS du 11 mars 2022 ;

Vu lavis de la commission n°4 « Finances, Affaires générales, Développement économique,
Ressources humaines et Numeérigue » du 17 mars 2022 ;

Oui exposé du rapporteur ;

Mesdames, Messieurs,
Je vous demande de bien vouloir,

SUPPRIMER ’emploi créé initialement.

~ CREER 'emploi permanent tel que proposé dans la présente délibération.

— APPROUVER le tableau des emplois permanents de la ville, affectés au service informatique
et transition numérique, tel que proposé dans la présente délibération.

— INSCRIRE les crédits nécessaires au budget de la ville au chapitre 012.

- AUTORISER madame la maire ou son représentant, a signer tous les documents relatifs & ce
dossier et de procéder au recrutement.



Aprés avoir entendu I’exposé de Madame Laure LAURENT,
Invité a se prononcer et aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL ADOPTE CETTE DELIBERATION A LA MAJORITE
Motion adoptée par 29 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention : 6.

Ainsi fait et délibére les jour, mois et an susdits,
Ont signé au registre les membres présents,

La Maire,

Liste des &lus ayant voté POUR

Maryléne MILLET, Stéphane GONZALEZ, Laure LAURENT, Jacky BEJEAN, |krame TOURI, David
HORNUS, Frangoise BERARD, Patrick FAURE, Céline MAROLLEAU, Yves GAVAULT, Aicha BEZZAYER,
Delphine CHAPUIS, Laurent DURIEUX, Frédéric RAGON, Camille EL-BATAL, Claudia VOLFF, Etienne
FILLOT, Eric VALOIS, Sonia MONFORT, Caroline VARGIOLU, Brunoc DANDOY, Coralie TRACQ,
Laurent KAZMIERCZAK, Yamina SERI, Emile BEYROUTI, Céline BALITRAN-FAURE, Fabien BAGNON,
Eric PEREZ, Nejma REDJEM .

Liste des élus s'étant ABSTENU

Philippe MASSON, Jean-Christian DARNE, Eliane NAVILLE, Pascale ROTIVEL, Fabienne TIRTIAUX,
Guitlaume COUALLIER

iEn cas de contestation, la présente délibération peut faire Uohjet d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif def
|Lyon dans un délais de deux mois & compter de sa publication ou notification. ;




